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Роздiл 1. ЗАГАJЬНА ЧАСТИ}IА

1,1, Микоllаiъський фаховий коледж кулътури i мистецтв МиколаiъськоiОбЛаСНОi РаДИ (ДаЛi - КОЛеДЖ) е закладБ* ..r.цlчrrirо"uпоi мистецъкоi освiти всистемi фаховоi 
""р"дu"щоi' освiти,' ,u."o"u""* на спiлънiй власностiтериторiалъЕих громад сiл, селищ, MicT Миколаiъськоi областi, iнтереси яких умежах повноваженъ, визнаЕIенItх чинним законодавством Украihи, представJUIеМиколаiЪсъка обласна рада.

Засновrrик Колед;ку; МиколаiЪська обласна рада (далi - Засновник).

уповноважений орган управлiння, орган управлiння майном Коледжу:МиколаiЪська обласна д.р*u""ч адмiнiстрччi" (o*i - Орган управлiння).
у своiй дiяльностi Коледж керуеться Констиryцiею Украilrи, ЗаконамиУкраiilи "Про ocBiry", "Про фаховf ;;й;""'у ocBiTy'', ''Про виIцу ocBiry'',"Про повЕу загал_ыIу середню ocBiTy'', ,,ПР9- кулътуру'', ''Про мiсцевесамоврядування в YKpaiiri", iншими .u*orurri УкрЬiЪи, Ъrчr" ПрезидентаУкраiни' I(uбiнетУ MiHicTplB Украiни' 

"u**ur" MiHicTepcTBa кульlури таiнформацiйноi полiтики i/краiЪЙ, 
|IiHicTepcTBa освiти l науки Украiни,РiШеННЯМИ ЗаСНОВНИКО, У ТОМУ числi мiсце"их органiв виконавчоi влади таорганiВ мiсцевогО сlмовряДування, прийнятими у межах ik повIIовах(ень,ВИЗНаЧеНИХ ЗаКОНаМИ УКРаiНИ, ПОЛОЖ""Ъ"* npo фч*Ь";;;;rецький коледж тацим Статутом.

1,2, Коледж провадитъ освiтню дiяльнiсть,тlов'язаIIу зi здобуттям фаховоТПеРеДВИЩОТ ОСВiТИ, ВИЩОi освiти (за освiтньо-*"ЙЙЙuчiйним piBHeM"Молодший спецiалiст" для осiб, 
"Ki'".ry.r"o" до коледку до 31 грудня2019 року для здобутrя такого освiтньо-*uй$i*чцiйного рiвня, до завершенняНаВЧаНШI ТаКИХ ОСiб) Та СТВОРЮе УМОВи дJuI дослiдницъкоi дiяльностi,ПРОфеСiЙНОi художЕьо_творчоi Ъч*ф*ъацiт 

".;Ё";;;;i; формування уздобувачiв комплексу професiй"r-,- 
- 

r- тому числi виконавських,компетеНтностей, набуттЯ вiдповiдНr* *"*ЦiкацiЙ у pl."r*^""ou, мистецтва iмистецьких професiях вiдповiдно д.о потреб j*iri 
_ 
b".rf"*r"*" коледжуможуть розпочати професiйну дiяльнiсть за здобутим оч*ой у тому числi якПеДаГОГiЧНi ПРаЦiВНИКir 

'rЪ".ц"оr* шкiл та/або ,рЬй*r"" здобуттямистецъкоi освiти на наступному piBHi.

1,3, Коледж е правоIIаступником майна, прав та обов'язкiв таких установ:
TexHiKyMy з пiдготовки кулътурно-освiтнiх працiвникiв (Постанова РадиMiHicTpiB УРСР вiд 21 .12.1953 М ZВSЪ);

МиколаiЪського культурно-освiтнього училища (Постанова KoMiciT урср



вiд 14.03.1961);

переймеlrовано у Миколаiвсъке державне училище культури згiдно знак€вом MiHicTepcTBa культури УРСР вiд fz. |2.|ggоJф 342;

перейменовано у Миколаiъське вище державне училище культури напiдставi довiдки МиколаiвськоIо обласного'управлiння статистики ЩержавногоKoMiTeTy статистрIклr YKpaiЪlt вiд 17.12.1gg7 м Оzзр;

перейменовано у Мико.llаiъс_ьке державне вище училище культури напiдставi довiдки МиколаiЪськото обпч""о.о управлiн"" .rur".тики {ержавногоKoMiTeTy статистики Украiни вiд 31.07.1998 М 2o+r;

перейменовано у МиколаiЪський коледж кулътури i мистецтв згiдно з
рiшенням МиколаiЪськоТ обласноi Ради вiд 1 6.04.2бю iri zz;

перейменовано у Миколашський фаховий коледж культури i мистецтвМиколаiЪсъкоТ обласноI радИ згiднО . рй.""ям МикОлаiЪськоi обласноi рад}Iвiд 12.06 .2020 Ns 15.

коледж також е правоIIаступником майна, прав та обов'язкiвМиколаiЪського обласlrого центру пiдвищення квалiфiкацii працiвникiвкультури (рiшення МиколаiЪськоi обласноi ради вiд 1 6.о4.2о15 Nь 21).

1.4. Найменування Коледжу:

повне:

украiнсЪкою моВою: МиКолаiЪський фаховий коледж кулътури i мистецтвМиколаiЪськоi обласноi ради;

аНГЛiЙСЪКОЮ MOBOIO: MYKOLAIV PROFESSIONAL COLLEGE ОFCIJLTURE AND ARTS ОF ТНЕ N,ГYКОLАIV REGIONAL COUNCIL;

скорочене:

украiЪськоIо мовою: МФККМ;

англiйською MoBoIo : МРССА.

1,5, Мiсцезнаходження Коледжу внесено до единого дерх(авного рееструюридичних осiб, фiзичнлrх осiб-пiдприемцiв та Iромадських ффшrувань.

1,б, особа може здобувати фахову передвищу ocBiTy IIа ocнoBi базовоi
середньОi освiти, повноi загшIьноi (профiльноi середнъоi освiти нез€шежIIо вiдздобутого профiлю), професiйноi; 

-1пiофесiйно-техrriчноi) 
освiти, фаховоТ
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передвищоi освiти або вищоi ocBiTrr. Особи, якi здобувЕlють фахову передвицryocBiry на ocHoBi базовот середнъоi освiти, зобов'язанi одночасно виконатио свiтню програпf у про ф iльноi середн"оi o."ir" професiйного спрямуваншI.особа може здобувати бЫ"у перелвипrу мистецьку ocBiry на ocHoBiпочатковоi мистецъкоi та базовоТ."р"д""J освiти з одЕочасним виконаннямocBiTHboi процрами профiльноi середнъоi освiти.

1,7, Вiдповiдно до лiцензii (лiтIензiй) Кол;дж.мае право забезпечуватиздобуття повноi загаJIьноi середнъоi освiти (профiльноi: середньоi освiтипрофесiйного та академiчного спрямування), професitноi- 
-та/або 

початковогоРiВНЯ (КОРОТКого . цикгу) вищоi 
- 

мистецькоi освiти(бакапаврсiкого)- pi"",-- 
"iiцоi ,".""ц"ооi 

- 

освiти на о"'оul"1ilб*-";#:#навчання з виробництвом, практичноТ пiдготовки здобувачiв освiти на oc'oBiНаВЧа,ЪНО-ВИРОбНИЧОi баЗИ iJЗаПУЧенIuIIlt ik до участi у ""роЁ"ичому процесi.
1.8. Вiдпо.|iд_"о до лiцензii (лiцензiй) Коледж. мае_право забезпечуватиздобуття повноi (профiлъноr) ,ч.йrо]:'^'..р.л""оТ освiти, якщо наскрiзнаосвiтньо-професirl"u- 

"po"p*u передбачае .riд.оrо"*у фахового молодшогобакалавра на ocнoBi оазЬвоi.Ър.д"rоi освiти.

1.9. Коледж може реалiзовУ"ч- .програми мистецъкоi освiти длядорослих та проIрами пiдвищення квалiфiкацii. д* ";;;;;;"них працiвникiвМИСТеЦЪКИХ ШКiЛ, ЗаКЛаДiВ ПОЗашкiльноi оЁвir" i .rрчцiй;i;-;акладiв кулътури,рещреацiйних УстаЕоВ Та креаТивн"* iндусфй 
"iдЪо"й;; ;;"ерелiку платнихПОСJIУГ' ЗаТВеРДЖеЕИХ ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ 

_ 
УкраiЪи, або лiцензованихспецi альностей та акредитованих освiтнъо-про фесiйЕих програм.

1.10. Спiлъно з освiтнъою дiяльнiстю Коледж провадитъ творчумистецьку дiялънiсть, яка е невiд'еr";; ;;;r""оо освiтнъо.о rроц..у.
1,1 1, Структура Коледжу, статус i функцii його структурних пiдроздiлiввизначаються

;й;;йi;;;r,fi;ТТffiТ}.#*r""ТаМИ КОЛеджу та положеннями про
CTpyKTypHi пiдроздiли Коледжу утворюютъся рiшентrям керiвникаКоледжу у порядку, визначеному чинним закоЕодавством Украihи, тавiдповiдно до головних завдань дi"пi"о"ri,-".р*оаченими цим Статутом.

вiддiлення,
освiтнiй, виховний

1.12. основними структурними пiдроздiлами Коледжу е:

вiддiлення перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiвý,;Iьтури;



творчi Mal"tcTepHi;

навчЕLпьнi лабораторii

бiблiотека;

."ч,r"Ж1i'j#iН;:;1#r'.'ОДаРСЬКi ПiДРОЗДiЛИ, ЩО забезпечуютъ вирiшення

1 . 13. Ко.шедЖ може створюватИ cTpyKrypHi пiдроздiли без праваюридичноi особи: фiлii, вiддiлення, курси, вiддiленlrя . о"Ыйiння сумiжними iДОДаТКОВИМИ ПРОфеСiЯМИ, НаВЧЕrЛьно-методичнi кабiн.";; .;*ади культурно_ПбУТОВОГО ПРИЗНаЧеНIUI, творчi *ut.r.p"ilu iHmi пiдроздiли, дiяльнiсть якихне заборонrIетъся законом.
Коледж Iuоже створювати 

.c'py*TypHi пiдроздiли без права юридичноiособи, що надають платнi ocBiTHi ;r";;; no.rry." в установленому чиннимзаконодавством Украiни порядку.
Коледж може утворювати ocBiTHi, ocBiTHbo-HayкoBi, науково-виробничi таосвiтньо-науково-виробrrичi комплекси, HayKoBi пар*" ..u i".оити до складуконсорцiу}tу. Bci учаснIIки комплексу, наукового парку, консорцiумузберiгаютъ статус юридичноi особи i фiнансо"о-.о.rодарську самостiйнiсть.

1,14, Коледж може бути засновником (спiвзасновником) iншихюрид".tних осiб, якi провадять свою дiяльнiст" 
'"iд.rо"Йrо 

до напрямiвocBiTHboi, мистецькоi, виробничоi, iнновацiйноi дiялъносri'Коп.д*у та/абозабезпечуютъ виконання його статутних завдань.

1.15. Коледж може провадити
та iноземними закладами освiти
про|рамами.

освiтню дiялънiстъ спiлъно з украiнсъкимиза узгодженими освiтнъо-професiйними

1.16. Коледж мае право _укладати угоди, набувати майнових таНеМаrlНОВИХ ПРаВ, ВИКОНУВаТЙ Обов'iзки, oyr" ror"uur"M iЪiдповiдачем у судахвi.щrовiдНо до чиНногО законодавства Украrни та цъого Стаryту.

1,17 , Коледж е юридичною особою публiчного права, яка здiйснюе своюдiялънiсть на засадах неприбутковостi i Ь бюджетною установою. Прав таобов'язкiв Iоридичтlоi особи Коледж набувае з дня його державноТреестрацiТ.

1,18, ко,:y_мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс, розр:лхунковiта iггпi р:lхунки в установах ба.нкiв, органч* Д"р*авноi казйеtсъкоi службиУкраiни, печатку зi cBoiM найменувЪп*r, Ъен"ибiкацiйний КоД, lсутовийшпlмп i бланки зi cBoiM тlайменуванням, а також можБ вiд свого iMeHi набувати



уайнових та особистих немайнових прав i обов'язкiв, бути позивачем iвiдповiдачем у судi.

1.19. Коледж мае piBHi права, щоса}.lоврядування, у тому чрlслi мас право:

запроваджувати спецiалiзацii розробляти та реалiзовувати освiтнъо-професiйнi програмII в межах лiцензованоi спецiапьностi;

самостiйно визначати
освiтlrъого процесу;

форми здобуття освiти та форми оргаrliзацii

приймати на роботу та звiльняти з роботи педагогiчних, науково-педагогiчних та iнших працiвнлткiв вiдповiдно до чинного закоЕодавстваУlсpаiни;

форпгувати та за]верджувати власний штатний розпис вiдповiдно доIIиIIного законодавства Украihи;

утворювати cTpyKTypHi пiдроздiлИ, Що мЕtютъ права та обов'язки закладiвпрофесiйноi (профййнЬ-технlrноi), 
"ЬЙ""""i середнъоi та позаlпкiлъноiосвiтlа (дiяльнiсть таких ,1pykryprri пiдроздiлiв здйьет"ся згiдно звiдповiдними спецiа.гrьними законами1;

запроваджувати власнi системи заохочення учасникiв освiтнього процесуза ocBiTHi, мистецькi, дослiдницькi, iнновацiй"i ru спортивнi досягнення;

НаДаВаТИ ДоДатковi ocBiTHi та iншi посJý/ги вiдповiдно до чинногозаконодавства;

саплостiйЕо визначати змiст i програлли }Iавч€шьЕих дисциплiн;

присуджувати освiтньо-професiйний ступiнъ фахового молодшоюбакалавра здобувачам фаховоТ пЁр.д""щоi освiти, якi успiшно пройшлипроцедфу атестацii пiсля завершення навчання:

утворювати, реорганiзовувати, пер9творIовати (змiнювати тип) та

жlBaтиcвoicipyктypнi"iдpo.дin"i^"ЬднoДo""""oЬзaкoHoДaBстBa

cTaHoBJuITb змiст aBToHoMii та



провадити видавничу дiяльнiстъ, зокрема видаватипосiбники, а також розвивати власну полiграфiчну базу;
пiдручники, навчалънi

провадити на пiдставi вiдповiдних договорiв спiлътry дiялънiстъ iззакJIадами освiти, закладами мистецтв_ та кулътурних iнryстрiй, науковимиустЕlновами та iншими юридичними особами;

*r-_ _ро,мiшцrвати cBoi навчагlънi_ та навчЕUIьно-виробничi пiдроздiли ЕапЦцриемствах, в устаIIовах та органiзацiях;

розпоряджатися
посJryг;

вiдкривати поточнi та депозитнitIинним законодавством Украihи порядку;

власним}I надходженнrIми, зокрема вiд надаlilш платних

брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй;

запроваджувати власну сипrволiку та атрибутику;

звертатися з iтliцiативою до органiв, що здiйснюютъ управлiння у сферiфаховоi передвищоi освiти, Про внесення змiн до чинних або розробrrенrrянових нормативно-правових akTiB у ферi фахьuоi передвищоi освiти, а такожбратИ участЬ у роботi над прое*rur' 
"iдпЪвiдних документiв;

злiйснювати фiнансово-господарсъку та i"rrry дiялънiстъ вiдповiдно дочинного законодавства та установчих документiв закладу фаховоi передвищоiосвiти;

утворювати навчально-науковi, виробничi комплекси чи iншi об'еднання,Ее забороненi чинним законодавством УкраiЪи, спiлъ"о з IIауковIIмиустаЕовами, закJIадами освiти, пiдпри.r.r"чпi, мистецького спрямування таrуJБтурних i ндlустр iй ;

здiйснювати iншi права, що не суперечатъ чинноп,fу законодавствуУryаIни.

1 .20. Коледж зобов'язаttий:

дотримув атися лi цензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi ;

. 
i\{ати внутрiшню систему забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльносТi, у тому=;,Ti затверджену полiтику забезпечення ДОТРИI\{аННя академiчноi

рахунки в банках у встаЕовленому



доброчесностi
доброчесностi);

учасниками

8

освiтнього процесу (кодекс академiчноi

вживати заходiв, у тому числi шляхом запровадження вiдповiднихпoBiTHix технологili, дп" запобiгання та 
""""n.n "" порушень академiчноIлбр_очесностi у мистецьких, наукових i методичних роботах педагогiчних,l''Iттих працiвникiв, iндивiдуальних завданнях здобувачi" бч*о""iБ.^"й"'освiтИ та В разi """"о,й" порушень притягати винних до академiчноiвilтповiдшlьностi;

мати офiцiйний вебсайт, оприлюднювати на офiцiйному вебсайтi, наiвформацiйних стендах та в будь-який iнший спосiб Ьойоцirо, визначенуIIЕпЕим законодавством УкраiЪи;

здiйснювати освiтню дiяльнiсть на
навчанIUI.

1.21. Метою дiяльностi Коледжу е:

забезпеченн,I потреб суспiльства у фа.хi"цо га-rrузi знань ''Культура iХПСТеЦТВО", ЗОКРеПlа, ДЛЯ РОбОТИ у творчиi *оп.Й";;:."ЙЪо.* мистецтв таrуJБтурЕих iндустрiй, мистецьких школах, закпадах позашкiльноi освiти;

органiзацiя пiдвищення квалiфiкацiт працiвникiв для закJIадiв кулътурно-цЕстеIЕкого спрямуванЕя, iндустрiI до."iпп" та рекреацiйних тех"оло.iй,пGаш(Ьноi та початковоi спецiалiЪованоi r".r"ц"*оi освiти; '

забезпеченIUI органiчного поеднанIUI в ocBiTHboмy процесi теоретичногота пршсп{чного навчання, творчоi, виконавськоi дослiдниri"пБi та iнновацiйноiлirльвостi;

створення умов для професiйноi
шбистостi здобувачiв освiти;

: еа-тiзацiя мистецько-творчих
_.: _ :_-:_:я}I вивчення, дослiдження та
=,:1:::jя: здiЙснення iнклюзивного
- - ._=iaa.rr.

_ *-ъltl,

засадах студентоорiентованого

художнъо-творчоi самореалiзацii

i науково-творчих проектiв, присвячених
популяризацii нацiоlлального культурного
навчання осiб з особливl,tми освiiнiми
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набуття здобувачами спецiагlьних здiбностей у процесi активноi
мистецькоТ дiяльностi, формування у них теоретичних i практичних (у тому
числi виконавських) професiйних компетентностелi в обраному видi мистецтва;

iншi завдання, визначенi статтею 29 Закону УкраiЪи
передвипIу ocBiTy".

"Про фахову

|.22. Основними завданIцми дiяльностi Коледжу е:

пiДготовка згiдно з регiональним (державним) замовленням i договiрними
ЮбОв'язаннями висококвалiфiкованих фахiвцiв для роботи в закJIадах
IryЛьТУрно-мистецького спрямування, креативних iндустрiй, позашкiльноi та
МИСТецькоi освiти вiдповiдно до лiцензiй та сертифiкатiв про акредитацitо,
ВFд€lних в установленому порядку згiдно з чинним законодавством Украiни;

пiдвищення кваrriфiкацii та перепiдготовка кадрiв закладiв культурно_
мистецького спрямування, креативних iндустрiй, позашкiльноi та мистецькоi
освiти Миколаiвськоi областi ;

упровадження ocBiTHboi дiяльностi за piBHeM повноi (профiльноi)
середньоi освiти та видача атестата про повну загальну середню ocBiry;

керiвництво навчапьно-творчими колективами ;

ЗбИРаНня, збереження та розповсюдження здобуткiв народноi культури i
}rистецтва;

науково-дослiдна робота;

культурно-освiтlrя, творча, методичнq видавниIIа, фiнансово-
господарська, виробничо-комерцiйна робота;

про форiентацiлiна робота;

)'ПроВадження ocBiTHboi дiяльностi, яка включае навчаJIьно-методичну,
.'.эчо-виховну, науково-дослiдну, кулътурницьку дiяльнiсть;

Забезпечення умов для оволодiння системою знань про людину, природу i
:,.:-:-тьство;

Кr'ЛьтУрниЙ i духовниЙ розвиток особистостi, вихованFIя у здобувачiв
-:]_]i почуття lIоваги до символiки Украiни;
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формування соцiально зрiлоi та соцiально активноi творчоi особистостi;

фОРМУВаННЯ У ЗДОбУвачiв освiти громадянсъкоi позицii вихованнrI
п_очутя патрiотизму, власноi гiдностi, готовностi до трудовоi дiяльностi,
вi,щrовiдагrьностi за cBolo долю, долю суспiльства i держави;

забезпечення атмосфери доброзичливостi i взаемноi поваги у стосунках
мiж працiвниками, викладачами та здобувачами освiти;

забезпе,lеннrl набуття здобувачами освiти знанъ у культурно-мистецькiйгаrrузi' iндустрii дозвiлля та рекреацiйних технологiй, пiдготовка ix допрофесiйноi дiяльностi;

здобувачiв освiти до самостiйноi культурно-мистецькоi

оволодiння слухачами IIередовими п{етодами

глltбоке вивчення питань, пов'язаних з дiяльнiстю закладiв культурно-
}1;lстецького спряМуваннjI, креативних iндустрiй, мистецькоТ освiти;

розвиток у слryхачiв навичок використання у роботi HoBiTHix
коtш'ютерних технологiй, умiння орiентувжися в сучаснiй науково-технiчнiй
эоор:rrацii та ефективно впроваджувати iT пiд .ru. вирiшеtrня практичних
ззз-]ань;

надання IUIатFIих посJIуг у встановленому чин}Iим законодавством
i-:tэаiнlr порядку;

вивчення та поширення досвiду роботи найкращих закладiв кулътурно-
,-,;зiтнього, культурно-мистецького спрямування, креативних iндустрiи ojrracTi
:,. :зших регiонiв Украiни;

iншi види дiяльностi, не забороненi чинним законодавством Украiни.

|.23. Ifiдготовка фахiвцiв у Коледхсi N{оже здiйснюв-сLТИсЯ за такими
:.-- _: }1 а\Iи навчання :

iнстиryцiйна (очна (денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева);

пiдготовка
:iяльностi;

оператлIвне
господарювання, новимIl сучасними методиками за фахом;
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iндивiдуалъна (екстернатна, на робочому мiсцi (на виробництвi);

ду€lльна.

Форми здобуття фаховоi передвищоi освiти N{ожуть поеднуватися.

1,24. Види дiялъностi, що потребують вiдповiдних дозволiв талiцензування, здiйснюються Коледжем пiЬля-отриманшI необхiдних документiвзгiдно з вимогами чинного законодавства Украihи.

1,25, У Коледжi проводитьсЯ обробка та захист персончtлъних данихВi,ЩrОВiДНО ДО ВИМОГ Законiв УкраЙ "Про iнфорпrацiю'', ''Про захистперсон€lльних даних" та iнших законодавчих aKTiB.

роздiл 2. конI-ЕгщIя oCBITHboi дялъностI коJIЕджу
2,1, освiтlrя дiяльнiсть Коледжу фунтуеться Еа концепту€lлъних засадахЪконiв Украihи 

.]П.цg ocBiTy", "Цро-.чЬ"rу середню oc'iry'', 'lПро фаховупередвшц/ освiry",."Про виЩу ocBiTy", iншогозаконодавства у сферi bc"ir".у межах лiцензованоi спецiальностi Коледж рофобл"е ocBiTHbo-
црофесiйнi про|р€lми та затверджуе ik вiдповiдно До 

^ 

Поrrоження прооргапiзацiю освiтнього процесу у kолЬджi.
на пiдставi вiдповiдноi освiтньо-професiйноi програми Коледж розробляепавчальний план' який визначае перелriк та обсяг оъвiтнiх компонентiв уrРеЩТаХ СКТС, '} ЛОГiЧНУ ПОСЛiДовнiсть, форми органiзацii освiтньогопроцесу, видИ та обсяГ ЕавчапъНих заняТr, .рчфi* освiйого процесу, формипоюtIного i пiдсумкового контролю, Що забеЪпёчують досягненнrI здобувачемфховоi передвищот освiти програмних результатiв навчанЕя. На ocHoBi

ВаВЧЕЩЪНОГО ПЛаНУ У КОЛеДЖi РОЗРОбЛяються та затверджуються iндивiду-u"iЕавчаJьнi плаtrи на кожний навчальний pik для Bcix сйiйьностей.

2.2. Ifiлi освiтrlъоi дiяльностi :

вiдтворення iнтелекту€lлъного потенцi аrrу держави ;

_ ,_.::_бе_ЗПеЧеННЯ 
СфеР СОЦiаЛьноi та виробничоТ дiяльностi квалiфiкованими

-:....ЭЦЯ}IИ]

формуванIIя моральних принципiв та норм особистостi.

2.з. Щiяльнiсть Коледжу провадиться на принципах:

aBToHoMiT та самоврядування;
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багатопрофiлъностi;

ступеневостi пiдготовки фахiвцiв;

якостi: ocBiTHix послуг, змiсry освiти, результатiв освiти, технологiйнавчання;

ЗаДОВОЛеННЯ ocBiTHix ПОТРеб ЗДОбУвачiв освiти вiдповiдно до ix iHTepeciB,здiбностей та потреб суспiльства;

використання державних стандартiв повноi (профiлъноi) загалъноiсередньОi освiти, (laxoBoi передвищоi освiти як обов'яr*оЪо"о MiHiMyMy змiсryосвiти i навчання;

становленFIя демократичноi системи навчання;

нез€LлежНостi вiд полiтичних партiй i релiгiйних органiзацiй;

вiдповiдностi рiвня та ступеня фаховоi передвиIцоi освiги випусlсrrикiвзIl\Iогам суспiJ]ьного подiлу rrрацi;

випередж€tльного iнновацiйного розвитку освiти;

пiдготовки фахiвцiв щодо задоволення вимог ринку працi;

особистiсноi орiентацii освiти;

iнтеграцii до европейсъкого та свiтового ocBiTHix просторiв;

формування нацiональних i загальнолюдських цiнностей;

монiторинry якостi освiти, забезпечення його прозоростi, сприяннrI:.]звитку |ромадського контролю.

розмежУвання прав, повноважень i вiдповiдальностi Засновника,-з],+iавнИх органiв та органiв мiсцевого самоврядування, до сфери yrpu"ni"r-;€ч належить Коледzс, органiв управлiння Коледжу 
'та 

його структурних-'-эоздiлiв;

поеднання засад колегiального та одноособового прийняття рiшенъ.

2.4.Учасники освiтнього процесу в Коледжi:

2.4.1. Учасниками освiтнього процесу в коледжi е:
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особи, якi навчаються в коледжi;

педагогiчнi, науково-педагогiчнi та iншi працiвники;

особи, якi працюють за основним мiсцем роботи на пiдприемствах, в
},становах, органiзацiях, закладах культури, творчих колективах 

-i 
поеднуЙть

виконаннrI cBoix посадових обов'язкiв iз практичним навчанням здобувачiв
фаховоi передвищоТ пtистецькоi освiти д* набуття ними професiйнrrх
ко}шетентностей, а також оцillюють його якiсть;

працiвники пiдприемств, установ та органiзацiй, дiячi науки, культури та
1,IIIстецтВа, якi залучаIоТься дО освiтнього цроцесУ Для читаЕIня окремих лЬкцiй
або беруть участь у роботi атестацiйних комiсiй;

. батъки (законнi представники) здобувачiв фаховоТ передвищоi мистецькоi
освiти.

2.4.2. особами, якi навчаютъся в коледжi, е здобувачi фаховоi передвищоi
ocBiT1,I та iншi особи, якi навчаються в коледжi.

вiти здiйснюетъся на конкурснiй ocHoBi
Колешку, розроблених вiдповiдно до Умов
фховоТ передвищоi освiти, затверджених
Уryаirffи.

на пiдставi правил прийому до
прийому на навчання до закладiв

MiHicTepcTBoM освiти i науки

2-4.5. Педагогiчнi працiвники коледжу провадять навч€rпъну, методичну,
DорW, iнновацiйну та органiзацiйну дiяльнiстi, пов'язану з наданням ocBiTHix
шJI}rг.

2.4.6. Навчальне
ýL]едхq/, який мае
ЕэвчtuIьний piK.

навантаження на одну ставку педагогiчного працiвника
педагогiчне навантаження, становить 72о годин на

2-4-7. OcHoBHi посади педагогiчних працiвникiв визначаються вiдповiдно
ш Ъкону Украihu "Про фахову передвищу ocBiry''.

посади педагогiчних працiвникiв, як правило, займають особи iз
CTt-IIeEeM лrагiстра або прирiвняного до нъого. В окремих випадках
щска€ться залученшI до освiтнього процесу осiб з вищою освiтою першого
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(бакалаврського) рiвня, €tле не бiлъш як з0 вiдсоткiв посад педагогiчних:трацiвникiв.

Педагогiчнi працiвнltки, якi забезпечуютъ фахову мистецьку пiдготовку,:ОВИННi МаТИ ВИЩУ СПеЦiаЛiЗОВану мистецьку ocBiTy з вiдповiдноi спецiальностi-аl'Зi Знанъ 02 "Культура i мистецтво''.
дпя здiйснення практичноi пiдготовки осiб, якi здобувають фаховупередвипry мистецьку ocBiTy, мо}куть зЕrпучатися професiйнi творчi працiвники.Ква_гriфiкацiйнi вимоги ло пепягпгiтrтrr,,,, п^^.-i*-----_j-.до педагогiчних працiвникiв

професiйними стандартами, затвердженими
чинним законодавством Украihи порядку.

2,4,8, Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники коледжу проходять,:э;тацiю та пiдвищення квшliфiкацii у порядку i обсягах, визначених чинним: : ji r-lн о.]3ВствоМ Украiни.

2,4,9, Права та обов'язки педагогiчних працiвrrикiв коледжу визначаIотьсяJ=-,:онаrtи Украirrи "Про ocBiTy", "Про бuхЬву передвищу ocBiry'', iншими:__з:,:апьrIи]\{и законамlI та актами чинного законодавства УкраiЪи, цим] :a=Tort, колектIIвним договором Коледжу та посадовими iнструкцiями.

1,5. Оргаrriзацiя освiтнього процесу в Коледжi:

]'-ý,1, ОСВiТНiй ПРОЦеС У КОЛеДЖi провадиться вiдповiдно до полох(ення,
1 j': ]ЗТВерджуеться Педагогiчною радою Коп"д*у.

:,5,2, Коледж самостiйно вирirrrуе питання органiзацii освiтнього процесу: -:.]з:fно до чинного законодавства Украiни.

:,5,з, У межах лiцензованоi спецiальностi Колерк розробляе освiтнъо--;: =э-^:irнi програми та затвердх(уе ix вiдповiдно д; ilono*."or" про::, =_-_,Зацitо освiтнього процесу коледжу. основою для розроблення ocBiTHbo-
-;:=э,-:l"Iноi про|рамИ е cTaHlIapT фахоЪоi.r.р..оu"*оi Ьсвiти за вiдповiдною
: = :- -_ 1]bнicTto, затверджениЙ МКШ.

.__ _ _ _...; _*__ 'ОРN{И 
ОРГаНiЗаЦii ОСВiТНЬОГо процесу та видинавtI€uIьних занять у_', -,-:-]i:: в}Iзначаються Положенням про органiзацiю освiтнього процесу.

2,5,5, На пiдставi вiдповiдноi освiтньо-професiЙноi програми Коледжрвробляе навчальний план, який визначае перелiк та обсяг ocBiTHixВПОШgЕТi", 
'.]о* 

числi у кредитах европейськоТ IФедитноi трансферно-ЕDшчуваIrьноi системи у частинi фаховоi передвищоi освiти, 
^i" 

nb.irrytri,ю3нiсть, форми ор.u"i.uцiТ освiйо.о 
"роцесу, 

види та обсяг навчаJIънIжrrrь графiк освiтнього процесу, форми поrъппоiо i пiдсумкового контролю,

ввЕачаються
уgтаЕовJIеному

коледжу
МкIП в
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що забезпечуютъ досягнення здобувачем фаховоi передвищоi мистецькоi освiти
щограмних резулътатiв навчання.

Навча-гrьний план повинен також мiстити перелiк ycix видiв практик, ik
фрми, тривапiсть i строки проведенЕя.

2,5.6. Теоретичне навчання у Коледжi може поеднуватися з практичною
r,ЕстецьКою дiялЬнiстю' а також З навчанняМ на робоЧих мiсЙ (Дуалъна
ocBiTa) для педагогiчних працiвникiв мистецьких **io, керiвникiв мистецьких
лолеlсгллвiв таlабо артистичного персоналу.

2.5.7. Атестацiю здобувачiв освiти в коледжi здiйснюе еkзаменацiйна
юrriсiя, робота якоi регламентуеться вiдповiдним положенням, затвердженим
Педагогiчною радою Коледжу

_ 2.5.8. За рiпlенням екзаменацiйноi KoMicii особi, яка продемонструвала
Bi-щroBiдricTb результатiв навчання вимогам освiтньо-пробеЁiИноТ прфами,
прЕсудКуеться вiдповiдний освiтнъо-професiйний .ry.rl"i ru присвоюеться

2.6. Щiльовi програми дiяльностi та засоби ix реалiзацii:

2.6.I. Кадрове забезпеченIUI сфери освiти шляхом:

формування якiсного контингенту здобувачiв освiти;

afeKBaTHocTi змiсту ocBiTlr вимогам срIстеI\{и працi;

?ор}ryваннЯ змiстУ ocBiTlt та змiсту навчання на ocHoBi суб'ектно--_-,_-;-:сного пiдходу за принцилами цiлеспрямованостi, прогностlлчностi та- 1-_-_э;тttчностi;

-отри\Iання компонентiв
_::_J: З }'РаХУВаIIНЯМ НаУКОВИХ
-'---_j_.

державних стандартiв фаховоi передвищоi
традицiй, потреб гаtryзi та запитiв здобувачiв

формування номенклатури напрямiв i спецiалъностей змiнам ринкових

: :П(.\'Рентоспроможrтостi випускнI4кiв на ринку працi;

__-:зJення змiсrу освiти та органiзацii освiтнього процесу вiдповiдно до
_ : _ :_: _..чнl.tх цiнностей, сучасних науково-технiчних дос,чгFIенъ;
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пiдвищення
прцесу;

якостi освiти, оновлення форм органiзацii освiтнього

науково_методичного забезпеченнrt освiтнього процесу як iнформацiйноi
ходелi педагогiчноi системи;

перепiдготовки, спецiалiзацii, розширення профiлю, стажування фахiвцiв;

розробки ефективних ocBiTHix технологiй;

вивченI{я попиту на oкpeМi спецiальностi на ринку працi i сприяння:] ецевлаштуваннIо випускникiв;

створення умов для розвитку обдарованоi молодi.

2,6.2. Нацiональне виховання шляхом:

забезпеченнrI кулътурного i духовного розвитку особистостi, вLIховання в
:..^: патРiотизмУ i поваги до Конституцii Украiilи;

прищеплення здобувачам освiти демоIФатичного свiтогляду, дотриIчIанН;I_-:,1],{алнських прав i свобод, повагI,I до традицiй, кульТУРи, вiросповiiч".rо .1о
,.: 

t- э;1 спiлкування народiв cBiTy;

формування у здобувачiв освiти сучасного свiтогrlяДУ, розвитку творчIIх
: -_5,;остей та навичок саплостiйного наукового пiзнання, самоосвiти i
: :-\.{ оэеацiзацii особистостi;

стимулЮваннЯ У здобувачiВ освiти прагнення до здорового способу
:-_;-q,

rFmтоЕттк народу, його традицiях i духовностi;

ствердження нацiональноi iдеi, що сприяе нацiонагrьнiйШiДеНТИфiКаЦii, РОЗВИТКУ КУЛЪТУри, оволодiння iдi"rпо.r"rи cBiToBoi
fудьтури, заг€LпьноJIюдськими надбаннями;

формування у здобувачiв освiти потреби
rрФ.адЕIському суспiльствi, духовностi та фiзичноi
цЕоrcrьО-естетичНоi, трудовоi, екологiчноi культурII;

та умiння жити в
доскон€ulостi, моральноi,

формування нацiональних свiтоглядних позицiй, iдей, поглядiв iЕреIонань на ocHoBi цiнностей вiтчизняноi та cBiToBoi культури;
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прIIщеплення здатностi до самостiйного мислення, суспiльного вибору i
дiятrьностi, спрямованоi на пр оцвiтання Украiни ;

створення системи безперервноi мовноi освiти, що забезпечуе обов'язкове
вiльпе володiння |ромадянами Украiъи державною мовою i можливiстъ
mлодiтлr хоча б однiею iноземною мовою;

сприянrш розвитку високоi мовноi культури громадян, виховання поваги
до державноi мови та мов нащiональних меншцн Украiнш, толерантностi уGтавленнi до HociiB рiзних мов i Iчльтур;

решiзацii MoBHoi стратегii шляхом комплексного i послiдовного
шровадження просвiтницьких, науково-методичних та роз'яснюв€lльних
закодiв;

форпгування нових жит.гевих орiентирiв особистостi;

сприrIння формуванню новоi цiннiсноi системи суспiльства

формування вiдповiдальностi за власний добробут i стан суспiльства.

2.6.з. Забезпечення рiвного доступу до здобутгя освiти шляхом:

з:шровадження ефективноi системи iнформуваннrl Iромадськостi про
IоIJIивостi здобуття фаховоi передвищоi освiти;

удоскон€lлення правових шляхiв здобуття освiти за рахунок коштiв
Dрцщщlтх i фiзичних oci6;

розширення можливостей здобуття фаховоi передвищоi освiти за рахунокiчrrпiryагlьного кредитування ;

створення умов для здобуття фаховоi передвищоi освiти дiтьлли-сиротами,
.liтшш, позбавленими батькiвського пiк.rryвання, та особами з особливими
вiтпitпа потребами;

:нтеграцii з iншими закладами освiти;

]одержання засад д9мократичностi, прозоростi та гласIIостi у формуваrlнi
: _ __-]i:iгенту здобувачiв оовiти.

2.6.4. Створення системи безперервноi освiти шляхом:
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забезпечення послiдовностi змiсту та координацiт ocвiTgboi дiяльностi на: _з.:;rч ступенях освiти;

формування потреби розумiння та здатностi особистостi до самоосвiти;

фрrr,rування та розвитку навччuIьних науково-вrаробничих комплексiвст5rпепевоi пiдготовки фшriвцiв.

],6,5' ПiдготоВка здобУвачiВ освiтИ до життедiяльноСтi в iнформацiйномir
:,._..:.тъствi шляхом:

з:lпровадження дистанцiйного навчання iз застосуванням в освiтнъому
ПРОЦgСi Та бiбЛiОТеЧНiЙ СПРавi iнформацiйно-комунiкацiЙних техЕологiй порядЬ традщiйними засобами;

створення та використання електронних пiдручникiв;

:.6.6. Поеднання освiти i науки шляхом:

:озвиткУ освiтИ на ocнoBi HoBiTHix наукових i технологiчних досягнень;

эirпереджального розвитку освiти;

: тновацiйноi ocBiTHboi дiяльпостi;

:Dавового захисту ocBiTHix iнновацiй та результатiв науково-педагогiчноi- L.::._,r;Ti як iнтелектуЕtльноi власностi;

jзпровадження науковоi експертизи варiативних компонентiв державних
-,--_=зтiв освiти, пiдручникiв, iнновЬцiйних Ьr.r", навчання та виховання;

J:Т\'ЧеННЯ ДО HaYKoBoi ДiЯЛЬНОСТi ЗДобувачiв ocBiTl.t та педагогiчних
=. 

,_;:;;:KiB;

_ог,rиблення спiвпрацi та кооперацii з iншимлt ocBiTlliMl{ закладами i::_ l-: Эi1\{ll УСТаНОВаМИ;

:ЕrrlенНrl до освiтнього процесу провiдних учених регiону;
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3апровадження цiльових програм, що сприяють iнтецрацii освiти i науки;

ЗабеЗПеЧеНН'I ЯКОСТi ОСВiТи вiдповiдно до HoBiTHix досягЕень науки,щэiти i соцiагrьноi практики;

к}а€мозв'язку освiти i науки, педагогiчноi Teopii та практики.

2-6-7. МонiтоРинг та викорисТання мiжнародного досвiду цUшхом:

проведешш спiльних мистецьких проектiв, спiвробiтництва
родIши фондами;

1частi у проведеннi мiжнародних мистецъких проектiв, конференцiй,
apiB, симпозiумiв;

:ry* y^lacTi педагогiчних та науково-цедагогiчних працiвникiв уmлЕIтх мистецьких з€tходах за кордоном.

:.6.8. Кадрове забезпеченнrI навчЕtлъного процесу шляхом:

зi:повiдностi кадрового забезпечення мистецькiй спецiалъностi;

ст,dхгуваIrня та пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
шiщ< працiвникiв;

економiчних i соцiалъних гарантiй для
педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв,

професiйноi
пiдвищеlrня

статусу вiдповiдно до ix ролi у суспiльствi.

Роздiл 3. YTIPABЛIHIUI КОJIЕДЖЕМ

3,1, Управлiння Коледжем у межах повновu,кень, визначених законами та
документами цього закладу, здiйснюютъ:

-::._-.знl,тк;

й орган управлiння Коледжем;

Коледжу;
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колегiЕrпьни}i орган управлiння Коледку;

вшций колеr,iальний орган |ромадського самоврядування;

органи студентського самоврядування;

Наглядова рада;

iпшi органи, визначенi устаltовчими документами Коледжу.

?-' М, вирiшення поточних питань дiяльностi Коледжу утворюютьсяI орпlни управлiння - дирекцiя, адмiнiстративна Р?дs, методична рада,-- л --п--,шя рада, приймалъна комiсiя, стипендiа.llьна комiсiя тощо.
з метою вироблення стратегii та напрямiв провадження ocBiTHboi та iншоi

гi Коледжу директор Коледжу мае право утворювати на |ромадськихдорадчi (дорадчо-консулътативнi) органи Фчоу iнвесЙрiв, раду

вiдгrовiдно до Стаryry Коледжу.

-: .3. }'правлiнt.lя Коледясем здiйснюеться на ocнoBi принllипiв:

:э:oHortii та самоврядування;

рФмехсування прав, повноважень та вiдповiдальностi Засновника абоваженого ним органу, керiвництва Коледжу та його струкryрних

поqщання колегiагrьних та единонач€шъних засад;

вiд полiтичних партiй, цромадсъких та релiгiйних

-: 
j. Засrtовник:

зlтвердкуе установчi документи Коледжу та за подаIIIIям вищого
органу громадсъкого самоврядування Коледяqу вIlосить до них

затверджуе нову редакцiю;

щйrrае рiшення про приеднання Коледжу до закJIаду вишlоi освiти
-ьпоi форлrи власностi як структурного пiдроздiлry;

рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Коледжу;
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з:iйсrtюе iншi повноваження, передбаченi tIинним законодавствоIчI..'.: э:нtt та установчими документами Колед*у.

].-ý, Засlrовник може делеryвати oKpeMi
_:.з;iння, Нагляловiй радi, директору ,i/uбо

своi повноваження Органу
iншому органу управлiння

законом та цим Стаryтом.

3.7. Засновник Коледжу зобов'язаний:

*_*тyт утримання та розвиток матерiально-технiчноi базиКоледжу
g1*тS},"л?.тr_*: виконання лiцензiЙних умов та вимог стандартiвпередвищоТ освiти;

3,6, Засновник або уповноваженIлй ним орган не мае права втручатися в

гП ý:::ж:;. ::.,Ti..:::** у межах його Еlвтономних прав,

У разi реорганiзацii чи лiквiдацii Колерку забезпечити здобувачам

: _1":1l"*оi 
освiти можливiсть продовження }Iавчання за обраною ними

#езпе,пrти вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи створешшI в

З"Р:Н:-jТ::::^ _:_.rya,т_т,*" для Jчасникiв o."i"r"o.o процесу,осiб з особливими освiтнiми потребами.

-: :. }'повноважений орган:

рqооляе та затверджуе Положення про конкурсний вiдбiр на посаду

= 
ТТ_РЗ":1 1:_Р'ОР'щоi освiти сфери культури i мистецтв, щоJo спiльноi власностi територi*"rr"* ;;;;";r,';;;;;"#;ькоi областi;

f,ошуе конкурсний вiдбiр на посаду директора Коледжу, укладае
:*ТjТ:IУ_]Y:iжу, вiдiбраним у порядку, встановленому чинниI\{украiни та установчими документами-коледжу;

1о_нтракт iз директором Коледжу з пiдстав, визначених чинниNI
r Украiirи про працю, установчими документами Коледжу тuluбо

е створення у Коледжi iнклюзивного освiтнъого середовицIа,
лизайну та розумного пристосування;
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зцiйglilо. контролъ за недопущенням привiлеiъ чи обмежень
!пl,шiпачii) за ознаками раси, кольору шкiри, полйних, релiгiйних тапереконань, cTaTi, BiKy, illвалiдностi, етнi.lного та соцiального

)EH,I, сiмейного та майнQвого стану, мiсця проживання, за мовними абоознаками;

"цйсrтое iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством
ш та установчими документами КолБджу.

Роздiл 4. ОБСЯГ ОСНОВНIД( ЗАСОБIВ

4-1. .Що основних засобiв Колерку, наданих Засновником, н€uIежатъ:

-*rельнi дiлянки;

будiвлli, споруди та передавалънi пристроi;

rrяпЕIни та обладнання;

траЕспортнi засоби;

iпсцрументи, прилади, iHBeHTap;

йгаторiчнi насадження;

ocHoBHi засоби та необоротнi матерiальнi активи.

12 Обсяг основних засобiв та необоротних матерiапьних akTrrBiBrу за cTzlHoM на 01 сiчня 2023 року становить 11678050 гривенъ.

il 5. ДШЛЬНIСТЬ КОJIЕГIАJЪНОГО ОРГАFIУ УТРАВЛIНFUI
КОJIЕДЖУ ТА НАГJUIДОВОI РАД1

коrегiальним органом управлiння Коледжем е Педагогiчна рада,аорiчно затверджуетъся нак€вом директора Коледжу.

Колегiшlьний орган управлiння Коледжу:

стратегiю i перспективнi напрями розвитку Коледжу;

: проект установчого документа Коледжу, а тако}к пропозицii
змiн до нього;
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рФглцдае проект кошторису (фiнансового плану) Коледжу та рiчний
кюви-й звiт Коледжу;

}.хваIпое вiдповiдно до чинного законодавства Украihи рiшення про
щеЕЕrI власних надходженъ Коледжу у територi€UIьних органах

ю оргаЕу врIконавчоi влади у сферi казначейсъкого обс.гryговування
коштiв або в банкiвських установах;

систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення
включаючи систему та механiзми забезпеченнrI академiчноiосвiти,

за подЕlIIням директора Коледжу надае зго/{у на призначення Завiдrвачiв
Епь та голiв циклових комiсiй;

зfiгвердryе Положення про органiзацiю освiтнього процесу;

зт8ерркуе зрд}ок та порядок виготовлення власного документа про
у передвlrщr ocBiry;

подання про вiдкликаrlня директора Ко.педхсу з пiдстав,
чинним законодавством Украihи, установчими документами

контрактом, яке розглядаеться вищим колегiальним органом
го сЕlмоврядування Коледжу ;

питанIUI та визIIаIIае заходи з пiдвищення квалiфiкацii
розвитку ikHboi творчоi
квалiфiкацii педагогiчних

(науково-педагогiчних) працiвникiв,
затверджуе щорiчний план пiдвищення

рiшення та/або рекомендацii з питань впровадження в освiтнiй
ryащого педагогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдн1.1цъкiй,
rerrгалrънiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими закладами
ва)rковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi
ь Iхввитку фаховоi передвищоi освiти;

проведення позапланового iнституцiйного аудиту Коледжу;

рiшення з питань вдоскон€lпення методиtIного забезпеченнrI
процесу;
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_:;II"I\Iac рiшення з питань вiдповiда.llьностi учасникiв освiтнього процесу
_: _ -:,, ,-ення академiчноi доброчесностi;

-: ,.,1:: РiШеННЯ ТаlабО Рекомендацii з iнших питань вiдповiдно до чинного
- --' _ --_ ] -зЗсТВа Украiни Та УсТаноВЧих ДокУN{енТiв КоледжУ.

: . 
j. Ко;lегiальний орган управлiння Коледжу очолIое його гоJIова, яким е- :.:::,-: Ко;lеджу.

_е \Iенш яК 75 вiдсОткiв вiд загального складу колегiального органу
--:_,_:-:iя }{аютъ становити педагогiчнi та/або науково-педагогiчнi працiвники, ,_-::-, освiти i не менш як 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа

": _ 1 =.ч.з освiти Коледжу. Виборнi представники о"iб, якi навчаються,
- 1 l ,-- - эзя вI{щим органом студентського самоврядування Коледжу.:,:борнi представники з числа здобувачiв освiти Itоледжу беруть участь у: ,^] -:_ i-э-^егiа--тьного органу управлiння Коледжу пiд .ru. ро."пяду питань, що:-_: i]-;ся навчання, побуту та вiдпочинку осiб, якi у ньому навчаIоться. Пiд:,_ -,: j,.-я:}' iншиХ питань, вiднесених до повноважень колегiалъного оргаIry
-: ,:.,_-:-я КолелЖУ, норма щодо обов'язковоi участi в роботi колегiалi"оrЬ,:---- ,,-эав-riння заклаДу не менш як 10 вiдсоткiв виборних предстаRникiв з: :-]' .:"бr,вачiв освiти Коледжу I{e застосовуеться.

r : РiШеННЯ КОЛеГiального органу управлiння Коледжу, прийнятi
; - - : j ---с -]о законодавства, с обов'язковими до викоIIан}Iя BciMa учасниками
"_: --_:- -rПроЦесУ.

-......''-- ,-]:iH}l КОЛеГl€LПЪНОГО ОРГаНУ УПРаВЛiННя Коледжу вволяться в дiю: ._. :;: _;ipeкTopa Коледжу.

: - .-:i.-5-jTfv лфл!rтrбt- - "-,-9itl.r СТР}КТУРНИХ ПtДРОЗДtЛiВ, Вiддiлеltь, повнова}кеIIIш яких: _ -:-_:_---:ЬсЯ колегiальниМ органоМ управлiннЯ КоледжУ вiдповiдно до
_-.:t-- _ . -_i:\ _]oKy]v{eHTiB Колерку.

-' ]. Засновtlик або уповноважений ним орган cTBoploe та затверджуе,-:-"_ : na п'ятЬ poKiB персонаJIьний склад нагJUIдовоI' радлr Колеjжу-у
,_--,-,:- зi_: трьоХ до п'яти осiб, а також визначае права та обов'язки члЬнiв- - -,'_: 

= эI ради, органiзацiйне та матерiшtьно-технiчне забезпечення iT-_:_-, -:,:::. порядок припинення повноваженъ Наглядовоi ради, окремих iT
-- -: : _--Lr.

_ _,_---:ова рада Коледх<у спррIяе вирiшенню перспективних завдань його: ,: :- . З3--Ir'ченню фiнаrrсових pecypciB для забезпечення його дiяльrtостi з
_ - _: - :''- напрямiВ розвиткУ i здiйснення контроJIю за ik вLIкористаIIняN4,

:],: - :___;-: Ззаёмодii Коледжу з державними органами та органами мiсцевого
, : _ : --, зення, громадсЬtсiстtо, ц)омадсЬкими об'еднанIUIми та суб'ектапttл
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, _::o,fapcbкoT дiяльностi в iHTepecax розвитку, пiдвищення якостi ocBiTHboi
- 

--.-] ь н о CTi i конкур ентоспроможностi Коледжу.

Наглядова рада мае право:

сприяти залученню додаткових джерел фiнансування;

брати участь у роботi колегiальних органiв Коледжу з правом дорадчого
,

братИ участЬ у визнаЧеннi та затвердЖеннi стратегii розвлtтку Коледжу;

контролювати дотримання установчих документiв Коледжу;

проводити конкурсний вiдбiр на посаду керiвника;

рс}глядати щорiчнi звiти керiвника Коледжу про реапiзацiю стратегii
тку закIIаду;

iнiцiювати проведеннrI позапланового iнстиryцiйного аудиту дiяльностi
urсу (не бiльше одного разу протягом строку повноваженъ НаглядовоI

,iд"r.",увати та вреryлъовувати
юстi керiвника Коледжу;

потенцiйнi конфлiкти iHTepeciB у

вЕосити Засновнику Коледжу подання про заохочення або вiдкликанrrяЕЕка Коледжу з пiдстав, визначених чинним законодавством Украiни,
докуме}Iтами Коледжу або контрактом;

vliйснrовати irrшi права, визначенi законом, Стаryтом Коледжу та
тщ*' (порядком) щодо утворення та здiйснення дiяльностi наглялових,в, установ i органiзацiй, що н€rлежатъ до спiльноi власностi

громад сiл, селищ, mricT Миколаiъсъкоi областi.

формою роботи НаглядовоТ ради Коледжу е засiдання,
за потреби, аIIе не рiдше одного разу на piK.

на lliT засiданнi членiв. У разi рiвного розподi.гry голосiв .ono.е вирitlrальним. Рiшення Наглядовоi Ради оформляються
якi пiдписуються головуючим на засiданнi та .*рi.rпrorоться

Коледжу.



26

__:::oKo-rl,T, вiдеотрансляцii та/або стеI{ограми засiдань FIаглядовоi ради, -: - - _ -_-"оiоться на офiцiйному вебсайтi Коледхсу протягом тижня з дня: :- . j -.-_--:о засi,цання.

формi в п'ятиденний строк
обов'язковими до розгляду та

_- ,--,э.'ня Наг.тrядовоi ради у письмовiй
:.:,_ -;::Jя -]о вiлома директора Коледlку i е
i.-=:: -_{a- О РеаГУВаННrI.

засновник або уповноважений ним орган мае право достроковоrFЕггЕ повноваження Наглядовоi ради або окремих iT членiв вiдповЙно до

-(пopядкy)щoдoyтBopeннятaздiйcHeIIнядiяльнoстiнaглядoBIrxpaд

ЦFЕ€\{ств, установ i органiзацiй, що належать до спiльноi власностi
T-Topialbнrтx громал сiл, селищ, MicT Миколаiвсъкоi областi.

:- -- j: - lо\iадського самоврядуванIrя Коледжу.
_ -, -энтське самоврядування - це право i можливiсть здобувачiв освiти' , -:::-, з;lрiшувати питання навчаIlня i побуту, захLIсту cBoik прав та-- : ] :: _. : також брати участь в управлiтrнi Коледжем.
-- -' -енIське самоврядування об'еднуе Bcix здобувачiв освiти Коледжу, у- _ - '-- .:"' :iеПоВнолiтнiх. yci здобУвачi ocBiT}I ЗаклаДУ, якi У нъоМУ наВчаIоТЬся', '" ]: :_э:,j права щодО участi У студентСькомУ СаIчIОВРЯдувЬlrнi, мо}кутъ' l. _,].: lз бr,тlt обраниьtl.t до його органiв.
_ l_, -ентське самоврядування здiйснюеться здобувачами освiти Коледхсу,

- -:- - : --З]ЗЗ ОРГаНИ СТУДеНТСЬКОГО СаМОВРЯДУВаIlНЯ, ЩО обираIотъся у порядку,
:-у- -.:-::-],],n' ЗаКОнОм Уrсраiни "Про фахову передвищу ocBiTy''.

",-зоiir дiяльностi органИ студентського самоврядуван1.Iя керуютъся: ,,_ - ]f,коIIо.]авствоМ УкраТни, установчим}I докумеЕIта}д}i Колелжу та. _ - - jj:Я\I про студентське самоврядування Коледхсу.

-, i, На piBHi Коледжу також дiе конlролъно-ревiзiйний орган_ - : -, , - э_-,t]Го самоврядування - контрольно-ревiзiйна коп,riсiя. До складу, :-- _ ,:-О-Ревiзiйноi KoMicii не можуть входитLI керiвнлtки та член!I

.-' " ,.: -,] оргаrtiв студентсъкого самоврядуваIIня, стуl{ентс5ких виборчих

:,=::зэiIки органiв студентського самоврядуванIш та Iх заступнрIкLI IJe
' , ,_, ,: _ээебувати на посадi бiльш як два .rpo*oi. У разi припинення особоrо: : -'-,.-_i }- Коледжi припиняеться il участъ в органi студеIIт,съкого* , , :: 1--, tsаннЯ У порядку, передбаЧеномУ Положенrtям про студентське

: : ;._-,,зення Коледlку.

: - . Орга}rи студентського самоврядування:

]=:"-:ь участЬ в управлirrнi Коледжу у порядку, встановJIеному Законоtи
,.:_--. : -Тро фахову lIередвищу ocBiTy'' тЬ ц"пп Oruryro*;
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бсрJrгь rIасть в обговореннi та вирiшеннi питань удосконаJIенняШОriО ЦРЦеСУ, ПРИЗНаЧеННЯ СТИПеНДiй, органiзацii дозвЙ,БоЪроrлення,
у та харчування;

:-=:":ь \,часть у заходах (процесах) щодо забезпечення яlсостi фаховоi.,,--_-.:' освiти;

rцrЕrцають права та iнтереси здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;

;f;еглоть 
cBoik представникiв до робочих та дорадчо-консулътативних

]цваJIюють акти, що регламентують iх органiзацiю та дiялънiсть;

}''racтb у вирiшеrtнi питань забезпечення належних побутових умовздобувачiв освiти у ryртожитках та оргапiзацii харчування;

коцттами органу студентоького самоврядуваIIшI та

,:"лТ:|,,"]l!9':т::"_::оулану)Коп.д*у"чоЪr";;;1;Ь'оо
що стосУються навчання, побуry та вiдпоЪr"*у.ооф";";;;Ь,

: _-, : 
"ЯТЬ 

пропозицiТ щодо змiсту освiтньо-професil-rних про|раIu;

право оголошуватII акцii протесту;

студентсъкого

у,* право об'еднуватися у регiонапьнi та всеукраiнсъкi оргашiзацii,пстЪ яки)( не мае полiтичНого або релiгiйного спрямуван}UI;

За погодженшIм з вiдповiдним органом
гrrя Коледжу приliмаються рiшення про:

Ёща}гування здобувачiв освiти Коледжу та ik поновленIш на навчаннrt

ffi Ъ :_"::j*:Y}_З"l1Yi,,1 - З,'z 
"u"r",r" перш оi cTaTTi 4 4 зак онуTIpo фш<ову передвиц{у ocBiry'');



переведення осiб, якi
фiпапсування на iнше;

поселення осiб, якi
г\,ртожитку;
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навчаються у Коледжi, з од}Iого джерела

навчаютъся у Коледжi, до ryртожитку та висе.цення ik

затвердженнrI положення про органiзацiю освiтнъого процесу.

затверджують Положення про студентсъке самоврядування Коледжу;

обираlоть керiвника та членiв виконавчого оргаЕу студентського
ряд/вання, дають оцiнlсу ikнiй дiялъностi;

затверджуютъ процедуру використання майна та kourTiB органiвЕтсъкого самоврядування, пiдтримки студентських iнiцiатив назасадах;

затверлжуютъ рiчний кошторис витрат (бюджет) органiв
рядування, вносять зпriни до нього та засJIухов}Iоть :

бюджеT органiв студентського самоврядування;

студентського
звiт про лiого

обираrоТь контролъно-ревiзiйну комiсiю з числа здобувачiв освiти дляIeHIUI поточного контролю за дiяльнiстю, станом використання майна та

фрмуютъ студентсъкi виборчi koMicii з числа здобувачiв освiти закладуоргаlriзацii та проведення виборiв до opiaHiB студентського

обираютъ представникiв здобувачiв освiти

засJtухоВуIотЪ звiти виконавчого, робочих i контрольно-ревiзiйних органiвЕтського самоврядуваннrI, дають оцiнку iхнiй дiялъностi;

здiйснюють iншi повноваженнrI, передбаченi чипним законодавствомfu та Положенням про студентське самоврядування Коледжу.

Коледжу до вищого
та колегiалъного органу
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5,12, Адмiнiстрацiя Коледжу не мае права втручатLIся у дiяltьнiстъ органiв
ст.удентського самоврядування (KpiM питанъ, пов'язаних з безпекою учасникiв
_освiтнього процесу, а також iз використанням бюджетних коштiв та майнаY-t\оледжу).

Рiшення органiв студентського самоврядуванIIя, прийнятi в межах ikкомпетенцii та доведенi дО адмiнiстрацii, не потребуютъ затвердженнjI,

"хвапення 
чи введення в дiю керiвником, iншими органами управлiння\ОЛеДЖУ.

.щиректор Коледжу забезпечуе належнi умови дJuI

З::::::"::_л:lу_:_"|]^у:ання (надаj. примiщення, меблi, орг"ехнiку,__---__-, .,-ччJд., vУr дvАПlАY.------,/,

эr:::з.,::]-.-ф"_тl"м зв'язком, постiйним доступом до мережi IHTepHeT,вiдводить мiстIя для встановлення iнформацiйних 
"r""дi" ;;;;, ;i"o й

]rкпадаеться вiдповiдна угода.

роздiл 6. I(ЕрIвник колЕджу. Його прАвА, оБов,язки тА
ВIШОВIДАЛЬНIСТЬ

6,1, БеЗПОСеРеДНе УПРавлiнтrя дiяльнiстю Коледжу здiйснlое i,iого,,зэiвнрtк - директор.
права, обов'язки та вiдповiдальнiсть директора Коледжу визначаIотъся

_] 1 jIним законодавством Украiни i установчиIчIи документами Коледжу.

6,2, ЩиРектоР е предстаВникоМ Коледжу у вiдlIосинах з державними::-аНаМИ, ОРГаНаМII МiСЦеВОГО СаМОВРяДуВання, юри/Iичн[Iми та фir"пr,r*":,:,эбами i дiе без довiреностi в межах повноважень, передбачених законом та:-:ановчими документами Коледх<у.

6,3. Щиректор Коледжу:

органiзовуе дiя.lrънiсть Коледжу;

вирiшуе питання фiнансово-господарськоТ дiяльностi Коледжу, формуеструктуру, формуе i затверджуе штатний розпис "iдпо"iд"о ооавства, е розпорядникоN{ майна i коштiв, забезпечуе дотриманIUI
фiнансовоi дисциплiни;

забезпечуе розроблення, несе вiдповiда.гrьнiсть за реалiзацiю затвердженоТ
:гii розвитку Коледжу;

забезпеЧуе дотрИманнЯ закоIIодавства, устаЕовчих документiв Коледжу,
,aHH,I рiшень вищого органУ цромадсЬкого самоврядуванIUl, колегiального

управлiння Коледжу;
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подае на погодження вищому коJIегi€tлъному органу |ромадського
сап,Iоврядування проект установчих документiв Коледжу (KpiM випадку
угворення Колелжу);

видае накЕви i розпорядження, надае доручення, обов'язковi дJш
вIIконання BciMa учасниками освiтнього процесу i Струкryрними пiдроздiлами
Коледжу;

вiдповiдае за результати дiяльностi Коледхсу перед Засновником Коледжу
або УповноRаженим органом;

забезпечуе виконання коIцторису (фiнансового плану), укладае договсри;

приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв;

призначае на посаду керiвникiв вiддiлень та циклових комiсiй за згодою
колегiального органу Коледжу;

забезпечуе охороЕу працi та безпеку життедiялъностi працiвникiв
Коледжу, дотриманIш ними законIIостi та порядку;

з атвердх(у е по садовi i нструкцii працi вникiв ;

форrчryе контингент здобувачiв освiти ;

у встанОвленомУ чинниМ законодавствоМ УкраiнИ порядку вiдраховуе iз
Коледжу та поновлюе на навчання в нъому осiб, якi навчаються (навчалися) у
Коледжi або iнших закладах фаховоТ передвищоi освiти;

забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйсlrення конlролIо за
виконанIuIм освiтньо-професiйних програм;

розробляе та ухвЕtлIое за погодженням з колегiальним органом управлiння
Коледжу рiшення про утворення, реорганiзацiю, перетворення (змiну типу) або
riквiдацiю структурних пiдроздiлiв;

органiзовуе функцiонування системи вIIутрiшнього забезпеченнrI яItостi
освiти;

здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних, науково-педагогiчних
та iнших працiвникiв;

забезпечуе створення умов для здiйснення дiевого та вiлкритого
громадського контролю за дiяльнiс.гю Коледжу;
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сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв громадського
СаМОВРЯДУВаННЯ, ОРГаНiЗаЦiЙ ПРОфспiлок (за наявностi), якi дiють у Коледжi;

сприяе формуванню здорового способу життя у Коледжi, змiцненню
спортивно-оздоровчоi бази закладу, створюе належнi умови для занять масовим
спортом;

спiльно з виборними оDганами первинних профспiлкових оргалriзацiй
коледжу (за наявностi) подае на затвердження о"щоri колегiаль"ойу оргаЕу
громадського самоврядування Коледжу Правила внутрirлнього розпорядку та
колективний договiр i пiс.llя затвердження пiдписуе ik;

для вирiшення поточних питань дiяльностi Коледжу нак€цlошr керiвника
коледжу визначаеться склад робочих органiв управлiння дйрекцii,
адмiнiстративноi наради, методичноi ради, ><удо*""Ьi ради, приймалъноi
KoMicii, стипендiальноi KoMicii та iH.;

установчими документаIuи

6.4. .щиректор Коледжу вiдповiдае за провадження та результати
ocBiTHboi, економiчноi та iнших видiв дiялъностi уКоледжi, стан i Йфження
нерухомого та iншого майна закладу.

6.5. .щиректор Коледжу щороку звiтуе перед Засновником або
уповIIоваженим ним органом та вищим колегiальним органом |ромадсъкого
самоврядування Коледжу, а також перед Наглядовою радою.

[иректор зобов'язаний оприлюднювати щорiчний звiт про реалiзацiюстратегii розвитку Коледжу, на оф iцiйному вебсайтi (вебсторiнцi) kоледжу.

6.6. .щиректор Коледхсу вiдповiдно до установчих документiв може
делеryвати частину cBoix повноважень cBoiM заступникам та керiвникам
структурних пiдроздiлiв.

6.7. Щпректор Коледжу призначаеться на посаду на умовах контрак,гу за
результатами проведеного конкурсного вiдбору та на пiдставi рiшення
3асновника в установленому чинним законодаu"""о* Украiни порядку.

.щиректор Коледжу звiльняеться з посади рiшенням Засноiника або
уповноваженого ним органу з пiдстав, визначених законодавством про працю,
установчими документами закладу та контрактом.

6.8. Щиректор Коледжу може бути звiльнений з посади Засновником або
уповноваженим IILIM оргаI.Iом за поданням Наглядовоi Ради або вищого
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колегiального органу |ромадсъкого самоврядування Коледжу з пiдстав,
вк}начених чинним законодавством Украihи, за порушення установчих
документiв Коледжу таlабо умов контракту.

ПОДання про вiдкликаннrl директора Коледжу може бути внесене до
ВИЩОГО КОЛеГiаПЬНОГО органУ lромадського сЕlмоврядування Коледжу
бЬшiстю членiв колегiалъного органу Коледжу не ранiше нiж через piK пiсля
його призначення.

Подання Засновнику або уповноваженому ниI\{ органу про вiдкликання
директора Коледжу приймаеться, якщо його пiдтримали двi третини вiд
заг€rльного складу Наглядовоi ради або бiльшiстъ членiв вищого колегiального
оргаIry цромадсъкого самоврядування Коледжу

РОЗДiЛ 7. ДЖЕРЕЛА НАЛХОДЖЕНIUI I ПОРЯДОК
використАннrI коштIв тА MAIaIA колЕдлtу.

ФIНАНСУВАНI-UI КОЛЕДЖУ ТА ФIНАНСУВАННЯ ЗДОБУТТЯ
ФАхов oi гшгвдвищоi осв Iти

7.1. Що майна Коледжу н€Lлежать:

нерухоме та рухоме майно, включаючи будiвлi, споруди, земельнi
.]iлянки, комунiкацii, обладнання, транспортнi засоби, BapTicTb яких
вiдображаеться у балансi Коледжу, Що е спiлъною власнiстю територiальних
громаД сiл, селищ, MicT МиколаiЪськоi областi, i яке, вiдповiдно до
законодавства та з урахуванням органiзацiйно-правового статусу Коледжу, з
\Iетою забезпечення його cTaTyTHoi дiяльностi (KpiM земельних дiлянок)
закрiплюеться Засновником на правi оперативного управлiння;

майновi права, включаючи майновi права iнтелектуа-пьноi власностi на
об'екти права iнтелектуальноi власностi, зокрема iнформацiйнi системи,
об'екти авторського права таlабо сумiжних прав;

iншi активи, визначенi чинним законодавством УкраiЪи.

ЗДiЙснюючи право оперативного управлiння, Коледж володiе та
користуеться вк€ваним майном, закрiпленим за ним Засновником або Органом
1,правлiнrrя майном.

ПРаВОможнiсть щодо розпорядження майном, закрiпленим за Коледжем,
здiйснюеться Засновником.

7.2. Щжерелами формування майна Коледжу е:

МаЙНО, Передане Йому Засновником або Органом управлiння майном;

майно, придбане у irrших суб'ектiв;









7.1|. Фiнансування здобутгя
перlоду здlиснюеться вlдповlдно
порядок фiнансуваннrl для закладiв

зб

вищоi освiти в Коледжi за час перехiдного
до чинного законодавства, що визначае
вищоi освiти, з урахуванням особливостей,

на здобуття
до Закону

установлених Законом Украiни "Про фахову передвиIIIу ocBiTy''.

7.12. освiтня субвенцiя з державного бюджету на здобутгя повноi
загальноi середньоi освiти у Коледжi надаеться вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни i розподiляетъся згiдно з формулою розподiлу,
затверджсною Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

7.Lз. Формування та розмiщення регiон€lльного замовлення
фаховоi передвищоi освiти в Коледжi здiйснlоеться вiдповiдно
Украiни "Про фахову передвицIу ocBiTy".

7.I4. оплата працi в Коледжi здiйснюетъся згiдно з чинним
3аконодавством Украiъи за схемами посадових ошtадiв i тарифними ставками,
що встановлюIоться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

Роздiл 8. ПоРяДок ЗВIТНоСТI ТА коНТРолЮ ЗА IIРоВАДЖЕнНjIМ
ФIнАнсов о-господАрськоi дtяJьностI

8.1. Вiдповiдlrо до Бюджетного кодексУ Украiни, Закону Украihи "Про
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Украiъi" та iнших нормативно-
правових aKTiB Коледж самостiйно здiйснIое оперативний, бухгалтерський та
фiнансовий облiк роботи, веде статистичну звiтнiсть, складае формlлмiсячноi,
кварт€tпьноi та рiчноi звiтностi i вiдповiдно до затверджених вимог подае iT
КОНТРОЛЮЮЧLIМ ОРГанам в особi ЗасновlIика або уповноваженого ним органу,
органам .щержавноi фiскальноi сrryжби Украiни, ,щержавноi служби статистики
Украihи, ПенсiйнОго фондУ УкраiЪи, Фон.ry соцiального страхування Украiни,
,г{ержавноi казначейсъкоi сlryжби Украiъи за вiдповiдними напрямами
дiялъностi та Засновн}Iку.

8.2. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Коледжу здiйснюе
засновник або уповноважений ним орган, керiвник (директор), колегiальний
ОРГаН УПРаВЛiННя Коледжу та Наглядова рада згiдно iз Законом Украiни "Про
фахову передвиц{у ocBiTy".

8.3. АУДит дiяльностi Коледжу здiйснюеться згiдно з чинним
законодавством УкраiЪи.

8.4. ,Щиректор Коледхсу, головний бухгалтер
вiдповiдальнiстъ за достовiрнiсть бухгалтерськоI i

несутъ персоналъну
статистичrtоi звiтностi

вiдповiдно до законодавства.
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8.5. .ЩИРеКТОР Коледжу несе персонапьну вiдповiда.гlьнiсть за проведенЕrI
фiнансово-господарськоТ дiяльностi у Коледжi.

Роздiл 9. МIЖнАРоД{Е СшВРоБIТIrИЦТВо ТА
ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯJЪНIСТЬ КОJIЕДЖУ

9.1. КОЛеДЖ Може здiйснювати мiжнародне спiвробiтництво, укладати
договори про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки iз закладами освiти
Та ПiДПРИеМСтВаМи iноземних держав, мiжнародними органiзацiями, фондами
вiдповiдно до чинного закоIIодавства.

9.2. Основними напрямами мiжнародного спiвробiтництва е:

Участь У програмах двостороннього та багатостороннього мiждержавного
обмiнУ студентами, педагогiчними та науково-педагогiчними працiвниками;

ОРГанiзацiя мiжнародних конференцiй, симпозiумiв, конгресiв та iнших
заходlв;

участь у мiжнародних ocBiTHix та творчих процрамах;

спiльна видавнича дiяльнiсть;

надання посJIуг, пов'язаних
фаховоi передвищоi освiти в YKpaTHi (за наявностi лiцензii);

СТВОРеНня спiлъних ocBiTHix та творчих програм з irrоземними закладам!I
мистецькоi освiти;

вiдрядженнrl за кордон педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв
ДЛЯ Педагогiчноi, науково-педагогiчноi роботи вiдповiдно до мiжнародних
ДОГОВОрiв Украihи, а також договорiв мiж закладами освiти та iноземними
партнерами;

залученнrI педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв iноземних
закладiв освiти для участi в педагогiчнiй, науково-педагогiчнiй роботi у
Коледжi;

направлення осiб, якi навчаються у Коледжi, на IIавчання до iноземних
закладiв освiти;

зi здобуттям iноземlrими цромадянами

сприяння академiчнiй мобiлъностi педагогiчних (науково-педагогiчних)
працiвнлtкiв та осiб, якi здобуваIоть фахову передвиIlду ocBiTy;
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iншi напрями i форми, не забороненi чинним законодавством УкраiЪи,

9,3, Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Коледжу провадиться вiдповiдно дозаконодавства шляхом укладення договорiв з iнозьмними юридичними тафiзичними особами.

9,4, основними напрямами зовнiшнъоекоЕомiчrrоi дiяльностi Коледжу е:

органiзацiя пiдготовки осiб iз числа iноземних цромадян до встугry дозаклздiв фаховоi передвищоi освiти в YKpaihi;

провадЖеннЯ ocBiTHboi дiяльностi, пов'язаноi з навчанIшм iноземнихздобувачiв оовiти, а також пiдготовка кадрiв для iнозеr"";оЪ;;ав (за наявrrостiлiцензii); J\ лчу,,

органiзацiя академiчноi мобiльностi учасникiв освiтнього процесу;

органiзацiя практики, стажування за кордоном педагогiчних (науково-педагогiЧних) працiвнИкiв.та осiб, якi здобУ"й." фахову передвIrшry ocBiry.

роздiл 10. порядок рЕоргАнIзАцti тд JIIквlддцli колшдхсу

l 0,1, ПрипиненнЯ дiяльностi Коледжу здiйснюеться шляхом йоголiквiдацii або реорганiзацii (злиття, 
'.rр"uдпru""", 

подiл, вrцiлення,перетворепня).

10,2, Лiквiдацiя та реорганiзацiя (злиття, при€дriання, подiл, видiлення,перетворення) Коледжу здiйснюеть ся зарiшенняru Засновника в установленомучинним законодавством Украiни порядку.

10,3, Лiквiдацiя Коледжу здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, якастворюеться Органом управлiнrrя майном за дорученням Засновника. Порядок iстроки лiквiдацii Коледжу визIIачаютъся згiдно з чинним законодавствомУкраihи.

10,4, З моментУ призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходятьПОВНОВаЖеIIН'I 
ТОДО УПРаВЛiННЯ СПРаВаМи Коледжу. Лiквiдацiйна lсомiсiяскладае лiквiдацiйний баланс Коледжу.

10.5. У разi реорганiзацii i лiквiдацii Коледжу працiвникам, якiзвiльняlОтъся, гарантуетъся додержання ik соцiагrъних прав та iHTepeciBвiдповiдно до чинного законодu".r"а Украihи.



39

10.6. У разi припинення дiяльностi Коледжу (.тriквiдацiя, злиття,
приеднання, подiл, видiлення, перетворення) його активи передаються однiй
або кiльком неприбутковим органiзаtliям вiдповiдного типу або зараховуються
до доходу обласного бюджету.

10.7. Коледж вважаеться реорганiзованим або лiквiдованим з моменту
внесення вiдповiдного запису до единого державного реестру юридичних осiб,

фiзи.lних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань.

Роздiл 1t. ЗАкJIЮЧш Поло}(EнFUI

Цей Статут набирас чинностi з моменту його державноi реестрацii
вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.

Змiни та доповнення до Статуry вносяться в установленому чинним
законодавством УкраiЪи порядку та набувають юридичноi силрl з моменту ik
державноi реестрацii.
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