
Педагогiчнi рада ЛЪ 2

30.10.2025 р. онлайн.

(Працевлаштування випускникiв 2025 року: виклики, можливостi, партнерство))

Порядок денний
1. Аналiз працевлаштування випускникiв 2025 року
.Щоповiдач: Сергiй Мицик директор МФККМ
2. Роль кар'срного центру та стейкхолдерiв у формуваннi професiйних траскторiй
здобувачiв освiти

.Щоповiдач: Сергiй Мицик - дирекгор МФККМ
Спiвдоповiдачi: В. Мельниченко - фахiвець з профорiентацii здобувачiв освiти,
стейкхолдери
3. Залучення партнерiв до освiтнього процесу та спiльних просктiв. органiзачiя
проходження праюик, стажувань i творчих просктiв.

.Щоповiдач: Гупало Л. - завiдувач навчщIьною лабораторiсю,

Проскт рiшення

l. Про результати працевлаштування випускникiв 2025 року та шляхи пiдвищення
ефективностi професiйноi реалiзачii здобувачiв освiти

l. Сергiя Мицика, директора коледжу про результати аналiзу
працевлаштування випускникiв 2025 року, ocHoBHi тенденцii та виклики
сучасного ринку прачi у сферi культури i мистецтв.

2. Сергiя Мицика, директора коледху, та В. Мельниченко, фахiвця з
профорiентацii здобувачiв ocвiTtl про роль Кар'срного центру та
стейкхолдерiв у формуваннi професiйних траскторiй здобувачiв освiти.

3. Л. Гупало, завiдувача навчальною лабораторiсю - про з{rлучення партнерiв
до освiтнього процесу, спiльних творчих проектiв, органiзачiю проходження
практик та стажувань.

Ухвалили;
l, Iнформацiю доповiдачiв взяти до вiдома.
2, З метою пiдвищення рiвня працевлаштування вилускникiв:

- продовх(ити системний монiторинг професiйного шляху випускникiв ycix
спецiальностей коледжу;

- актуалiзувати базу даних потенцiйних роботодавцiв, закладiв культури,

Слухали:

установ та органiзацiй-партнерiв;



активiзувати профорiентацiйну роботу серед здобувачiв освiти старших
K}?ciB через тренiнги, маЙстер-класи, зустрiчi з представниками
професiЙноi спiльноти.

прелставниками

ocBiTHix можливостей.
TepMiH: постiйно.

головам циклових комiсiй:

l, забезпечити узгодженiсть ocBiTHix програм iз потребами сучасного ринку
працi;

2. розвивати спiвпрацю з базами практики, культурними установами та
громадськими органiзацiями;

З. аналiзувати результати практичного навчання та узагальнювати пропозицii
робоголавчiв щодо удосконаJ]енttя ocBiTHix програм.

TepMiH: постiйно.

Навчальнiй лабораторii (Л. Гупало):

l. лродовхити розширення партнерськоi мережi закладiв кульryри для
проходження студентами практики;
залучати до освiтнього процесу фахiвцiв-практикiв галузi сценiчного,
музичного та образотворчого мистецтва як госl ьових лекторiв;
органiзовувати спiльнi культурно-мистецькi про€кти, виставки, концерти, що
сприятим}ть формуванню професiйних компетентностей здобувачiв освiти.

TepMiH: постiйно.

Голова педагогiчноi ради: с. мицик

Вiдповiдальнi: голOви ЦК, Мельниченко В, - фахiвечь з профOрiснтацii
випускникlв коледжу.
TepMiH: постiйно.

Кар'ерному ueHTpy (В. Мельниченко):

1. проводити систематичнi зустрiчi з роботодавцями,
культурноТ сфери, успiшними випускниками коледжу;

2. посилити iнформацiйно-комунiкацiйну дiяльнiсть Кар'€рного центру в
соцiальних мережах як майданчика для публiкацii вакансiй, стажувань i

z.

з,

Секретар педагогiчноi ради: - в. зАколоднА


