
Педагогiчна рада No 3.

Зl ,12.2025 р, l2.00 онлайн.
ПОРЯДОКДЕННИЙ

3апрошенi: стейкхолдери.

l . Результати виробничоi7 педагогiчноi практики.

Доповiдач: Конопльова С,Ю., заступник директора з НМР.
2. Результати проходження акредитацii ОПП <Сценiчне мистецтво)), <Музичне
мистецтво>, <Хореографiя>.

Доповiдач: С. Мицик, директор коледжу,
Спiвдоповiдач: Конопльова С,Ю., заступник директора з НМР.
3. Визначення вiдсотку стипендiального забезпечення здобувачiв освiти на II семес,тр
2025-2026 н.р,

Щоповiдач: Мицик С., директор коледжу

ПРО€КТРIШЕННЯ

l. Виправити одрукiвки в документах. Усунути невiдповiднiсть процедури введення в
дiю внутрiшнiх нормативних aKTiB вимогам законодавства (накази директора).
Унормувати прак1 и ку використання внутрiшнiх нор\.rативно-правових aKTiB, зокрема
положень щодо забезпечення якостi Фпо, органiзацii освiтнього процесу та
дiяльностi екзаменацiйноi KoMicii, шляхом чiткого визначення та застосування ix
актуальних редакцiй, чинних на момент реалiзацiТ ОПП.
вiдповiдальна: Конопльова С., заступник директора до Нмр,
TepMiH: до 01.02.2026 р.
2, Залровадити системну роботу з аналiзу ринку працi та проводити консультацii з
стейкхолдерами й здобувачами освiти щодо можливих змiн у cTpyKTypi оПП з

урахуванням перспектив розвитку спецiальностi. Оптимiзувати перелiк сфер
професiйноi дiяльностi випускникiв для забезпечення ix реалiстичноi вiдповiдностi
змiсту ОПП.
вiдповiдальна: Мицик С., директор коледжу, Конопльова С., заступник директора
до НМР, голови I]K.
TepMiH: до 0l .09.202б р.
3, Передбачити в ОПП чiткий порядок врахування результатiв попередньоi освiти
здобувачiв освiти у кредитах Сктс з метою пiдвищення конкурентоспроможностi
ocBiTHboi програми та розширення копа потенцiйних вступникiв.
вiдповiдальнi: Конопльова С., заступник директора з Нмр.
TepMiH: постiйно.
4. Посилити зщIучення здобувачiв освiти до формування та перегляду перелiку
загальних компетентностей Опп, забезпечивши ix реальний вплив на оновлення
програми пiд час щорiчного перегляду з урахуванням ocBiTHix i професiйних потреб.
Вiдповiдальна: Конопльова С., заступник директора до НМР, голови LJK



TepMiH; постiйно.
5. Передбачити в нових оПП завдання, якi спонукають здобувачiв освiти до
елементарноi дослiдницькоТ дiяльностi в межах ocBiTHix компонентiв.
Вiдповiдальяа: Конопльова С., засryпник директора до НМР, голови ЩК
Термiп: до 01.09.2026 р.
6. Посилити iнформацiйно-роз'яснюва.rьну роботу серед здобувачiв освiти щодо
можливостей ix участi у програмах академiчнот мобiльностi та перспектив для
iхнього професiйного i кар'срного зростання, якi можуть бути ними реалiзованi.
Вiдповiдальнi: Конопльова С,, заступник директора до НМР, голови IlK
TepMiH: постiйно.
7. Постiйно здiйснювати обговорення результатiв опитування здобувачiв на
засiданнях ЩК та педагогiчноТ ради та використовувати 'ixHi пропозицii для
удосконалення освiтнього процесу. Переглянути анкети опитування так, щоб вони
мiстили KoHKpeTHi запитання щодо оновлення ОПП та охоплювали Bcix здобувачiв, а
не лише органи студентського са.N{оврядування.

вiдповiдальнi: Конопльова С., заступник директора до Нмр, голови Щк
TepMiH: постiйно.
8. Посилити механiзми контролю за проходженням практичноi пiдготовки
здобувачами освiти та проводити аналiз результаriв проходження пракrичноi
пiдготовки на засiданнях ЩК та на Педагогiчнiй радi iз залученням здобувачiв освiти
та стейкхолдерiв.
Вiдповiдальна: Конопльова С., заступник директора до НМР, голови I_{K

TepMiH: постiйно.
9. Забезпечити узгодженiсть Положення про практичнУ пiдготовку, оПГI та
навчального плану. унiфiкувавши лерелiк та змiст видiв лракl ик в ycix нормативних
документах ocBiTнboi програми.
Вiдповiдальна: Конопльова С., заступник директора до НМР, голови ЩК
TepMiH: до 01.09.2026 р.,
l0. Узгодити облiк кредитiв у навчальних програмах iз навчальним планом
дисциплiн, формою пiдсумкового контролю яких с екзамен. Внести у загальний обсяг
yci компоненти дисциплiни: аудиторнi заняття, самостiйну роботу та контрольний
пiдсумковий захiд (екзамен). Переглянути Bci навчальнi rrрограми з метою
забезпечення чiткоi логiчноi послiдовносri викладання. аflуальних сучасних джерел i

лiтератури, викJIючення росiйських наративiв, Узгодити програми виробничоТ та
педагогiчноi практики з логiкою пiдготовки фахiвцiв.
Вiдповiдальна: Конопльова С., засryпник директора до НМР, Заколодна В.,
завiдувач методичним кабiнетом, голови LK
TepMiH: до 01.09.2026 р.,
l1. Впровадити процедуру перевiрки робiт на плагiат з метою забезпечення
академiчноТ доброчесностi та об'сктивностi оцiнювання результатiв навчання,
Вiдповiдальнi: голови ЩК



TepMiH: постiйно.
12. Налагодити системний зворотний зв'язок iз випускниками для аналiзу iхнього
кар'ерного шляху та забезпечити його постiйне пiдтримування з метою
удосконалення оПП. Постiйно оновлювати cTopiHKy <нашi вилускники> на
офiцiйному вебсайтi коледжу.
Вiдповiдальнi: голови ЩК, I_]eHTp кар'сри,
TepMiH: постiйно.
13. Привести у вiдповiднiсть звiтну документацiю виробничоi7 педагогiчноi практики,
,Щоповнити Положення про практичну пiдготовку МФККМ вiдповiдними додатками.
Вiдповiдальнi; голови ЦК, Методичний кабiнет.
TepMiH: до 01.07 .2026 р.
14. Проана,.]iзувати Звiти експертiв на засiданнях цикловоi koMicii та взяти до уваги
зауваження та рекомендацii, якщо не педагогiчнi працiвники не погоджуються з
якимось пунктами рекомендацiй, пiдготувати обгрунтованi пояснення.
Вiдповiдальнi: заступник диреюора з НМР С. Конопльова, голови ЦК.
Термiп: до |2,0l.2026 р.
15. Взяти до уваги зауваження та рекомендацii експертiв пiд час написання нових
редакцiй Опп.
Вiдповiдальнi: заступник директора з НМР С. Конопльова, методичний кабiнет,
голови ЩК.
TepMiH: до 12.01.2026 р.
1б. Затвердити вiдсоток стипендiального забезпечення здобувачiв освiти за
результатамИ I семестрУ 2025-2026 н.р. в cyMi 45 О%. Провести засiдання
стипендiальноi KoMicii та призначити стипендiТ здобувачам освiти:
ВiДПОвiдальнi : Стипендiальна комiсiя.
TepMiH: до 12.01.206 р.

Результати голосування:
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Голова П.Р.

Секретар ПР

С. Мицик

В. Заколодна


