
ПЛАН РОБОТИ
Ради стейкхолдерiв

Миколаiвського фахового колед)ltу ктльтурп i мистецтв
на 202б piK

Мета дiяльностi Ради:
Сприяння пiдвищенню якостi фаховоТ передвищоТ освiти, акryалiзацii
освiтньо-гцlофесiйних програм вiдповiдно ло потреб ринку працi, розвитку
партнерства з роботодавцями та пiдтримцi працевлаштування здобувачiв
освiти.

I. Засiдання Ради стейкхолдерiв (розширений склад)

1. Перше засiдання (I семестр 2025/202б п. р.)
TepMiH: сiчень 2026 року
Форма: онлайн
OcHoBHi питання для розгляду:. Звiт роботи Ради за 2025 р.. Затвердження Плану роботи Ради на2026 р.. Змiни до складу Рали стейкхолдерiв,

. обговорення результатiв акредитацii Опп Сценiчне мистецтво,
Музичне мистецтво, Хореографiя.

2. Засiдапня
Термiп: KBiTeHb 2026 р.
Форма: онлайн
OcHoBHi пцтання для розгляду:. Узгодження форм запучення роботодавцiв до освiтнього процесу

(праt<тики, гостьовi лекцii, майстер-класи).
. Анапiз потреб ринку працi у фахiвцях мистецького та культурного

спрямування,
. обговорення стану та перспектив працевлаштування випускникiв.

3. Щруге засiдання (II семестр 2025/2026 н. р.)
Термiп: жовтень листопад 2026 року
Форма: очна / змiшана / дистанцiйна
OcHoBHi питання для розгляду:. Пiдсумки реалiзацii ocBiTHix програм за 2025/2026 навчальний piK.

. Аналiз результатiв праttевлаштування випускникiв.

. обговорення якостi практичноi пiдготовки здобувачiв освiти,

. Узгодження змiн до ocBiTHix програм на наступний навчальний piK.

. Формування пропозицiй до плану роботи Ради стейкхолдерiв на 2027
piK.

II. Робота фахових комiсiй зi стейкхолдераvи



(окремо вiд загальних засiдань Ради)
Засiдапня фахових комiсiй з пtiтань працевлаштування
TepMiH: протягом 2026 року (за потреби, не рiдше 1 разу на piK)
Учасники:

. голови та члени фахових комiсiй;

. представникироботодавцiв(стейкхолдери);

. представники Кар'ерного центру (за HMBHocTi).
OcHoBHi питацня:

. Аналiз можливостей працевлаштування здобувачiв освiти та
випускникiв за спецiальностями.

. Формування перелiку потенцiйних роботодавцiв i партнерiв,

. обговорення вимог роботодавцiв до фахових компетентностей
випускникlв.

. Узгодження форматiв спiвпрацi: стажування, практика, дуальнi
елементи. просктна дiяльнiсть.

. обговорення участi роботодавцiв у пiдсумковiй атестацii та
квалiфiкацiйних заходах.

Очiкуваний результат:. Рекомендацii фахових комiсiй щодо кориryвання змiсту ocBiTHix
програм.

. Розширення перелiку баз практики та можливостей працевлаштування.

. Протокольнi рiшення, якi враховуються при подмьшiй роботi Ради
стейкхолдерiв.

III. Консультативно-апалiтпчна дiяльнiсть Ради
TepMiH: протягом 2026 року:. Надання експертних консультацiй щодо освiтньо-професiйних

програм,
. Участь стейкхолдерiв у вiдкритих заходах коледжу (концерти,

виставки, презентацii).
. Залучення роботодавцiв до формування практичних завдань для

здобувачiв освiти.
. Участь у заходах, спрямованих на популяризацiю спецiальностей

коJ]еджу.
. Участь стейкхолдерiв в ocBiTHboMy процесi коледжу шляхом

проведення гостьових лекцiй.
Очiкуванi результати реалiзацii плану

. Пiдвищення якостi ocBiTHix програм i ix вiдповiдностi потребам ринку
працi.

. Розширення спiвпрацi з роботодавцями та культурними iнституцiями.

. Покрашення показникiв працевлаштування випускникiв.

. Посилення практичнот складовот пiдготовки здобувачiв освiти.
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