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l. Загальнi положення

1.1. Щентр Кар'сри Миколаiвського фахового коледжу культури i мистецтв

(далi - Центр) е функчiональним структурним пiдроздiлом навчально-творчоТ

лабораторii Коледжу, що здiйснюс дiяльнiсть у сферi сприяння

працевлаштувапню здобувачiв освiти та випускникiв.

1,2. Щентр створюеться з метою надання допомоги здобувачам освiти у

професiйнiй орiснтацii, працевлаштуваннi, розвитку кар'срних навичок та

iнтеграцii у ринок прачi.

1.3. У своiй дiяльностi I]eHTp керуеться чинним законодавством Украiни,

нормативно-правовими актами у сферi освiти i зайнятостi, а також

внутрiшнiми документами Коледжу.

2. OcHoBHi завдання Щентру

2.1. Надання консультацiй з питань працевлаштування, складання резюме,

пiдготовки до спiвбесiди та кар'ерного зростання.

2.2. Органiзацiя зустрiчей здобувачiв освiти з потенцiйними роботодавцями,

проведення ярмаркiв вакансiй, тренiнгiв та майстер-класiв.

2,3. Монiторинг ринку працi у сферi культури i мистецтва та iнформування

здобувачiв освiти про актуальнi BaKaHcii.

2.4. Сприяння проходженню практики та стажувань у культурних установах,

закладах мистецтва та творчих lндустрlях.

2.5. Взаемодiя з державними органами, громадськими органiзацiями,

пiдприемствами та iншими зацiкавленими сторонами для розширення

можливостей працевлаштування випускникi в.

2.6. Ведення статистики щодо працевлаштування випускникiв та аналiз

ефективностi дiяльностi I-{eHTpy.



3. Органiзаuiя роботи Щентру

3.1 . I_1eHTp працю€ у тiснiй спiвпрачi з адмiнiстрацiсю Коледжу,

випускниками та роботодавцями.

3,2. Керiвництво I-{eHTpoM входить до посадовоi iHcTpyKuii провiдного

фахiвця iз профорiентачii випускникiв, який призначаеться наказом

директора Коледжу.

3.3. До роботи I_{eHTpy можуть залучатися викладачi, студенти-волонтери,

представники роботодавцiв та iншi фахiвцi.

3.4. Фiнансування дiяльностi I-[eHTpy здiйснюеться за рахунок коштiв

Коледжу, грантових програм, спонсорських та благодiйних BHecKiB.

4. Завдання Щентру

. iнiцiювати проведення заходiв з питань працевлаштування здобувачiв

освiти;

. запитувати iнформаuiю у роботолавчiв щодо вакансiЙ та вимог до

претендентlв;

. налагоджувати спlвпрацю з партнерами та органiзацiями задля

розширення можливостей для випускникiв.

. забезпечувати якiсне виконання cBoix функчiй;

. пiдтримувати зв'язок з випускниками щодо iх кар'срного шляху;

. вести звiтнiсть щодо cBoei дiяльностi та результатiв працевлаштування

випускникiв.

5. Заключнi положення

5.1. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться наказом директора

Коледжу.

5.2. Ще Положення набувае чинностi з моменту його затвердження та дiе

безстроково.


