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, ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l .1 . Методична рада Миколаiвського фахового коледжу культури i мистецтв МиколаiвСьКОТ

обласноi рци (далi - Колелж) е постiйно дiючим колегiальним дорадчим органOм щод0
коорлинацii дiяльностi ycix пiдроздiлiв, якi забезпечують органiзацiю освiтнього процесу з питанЬ

пiдготовки майбутнiх фахiвчiв, удосконаленпя педагогiчноi майстерностi педагогiчних
працiвникiв Колелжу.

1.2. Методична рада дiе на пiдставi законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про фахову передвищу
ocBiTy>, постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нормативних докрлентiв MiHicTepcTBa освiти i
Еауки Украiни, MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi полiтики Украiни, Статуту
Миколаiвського фахового коледжу культури i мистецтв Миколаiвськоi обласноi рали.

1.3. Методична рада координуе навчаJIьно-методичну роботу, визначас, ocHoBHi напрями
методичноi роботи Коледжу, сприяе впровадженню прогресивних форм i методiв навчання,
виконус заходи, спрямованi на удосконалення освiтнього процесу i пiдвищення професiйного

рiвня викладацького складу Коледжу, надас допомогу щодо органiзачii навчально-методичноi

роботи.
1.4. Метою дiяльностi Метоличноi ради с забезпечення гнучкостi, оперативностi навчzlльно-

методичноi роботи педагогiчних працiвникiв Коледжу, пiдвищення ix квалiфiкачiТ та професiйноi
майстерностi, формування професiйно значущих якостей викладача.

II. ЗАВДАНtIЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ МЕТОДИЧНОi РАДИ
Основними завданнями методичноi ради с:

аналiз ефективного педагогiчного досвiду та вироблення пропозицiй щодо
запровадження його у практику та форм поширення в ocBiTHboMy просторi регiону;

визначення на пiдставi експертних оцiнок актуальностi педагогiчних доробок,
методичних рекомендацiй, навчllльно-методичних посiбникiв. пiдручникiв. довiдникiв та надання

рекомендацiй щодо ix подальшого використання;
Еадання органiзацiйно-консультативноi допомоги викладачам та концертмейстерам

коледжу, якi проводять навчально-методичну та дослiдно-експериментальну дiяльнiсть.
Основними принципаJчtи дiяльностi методичноI ради с: законнiсть, гласнiсть.

колегiальнiсть, толерантнiсть, пiдзвiтнiсть i вiдповiдальнiсть. Вiдповiдно до поставлених перед
нею завдань методична рада мас TaKi повноваження:

ана,тiзувати матерiали з досвiду органiзачii iнновацiйноi ocBiTHboi дiяльностi в
закладах освiти та давати рекомендацii щодо ix упровадження в навчaIльно-виховний процес;

розглядати та визначати актуальнiсть методичних матерiалiв;
заслуховувати та оцiнювати iнновацiйнi наробки педагогiв областi;
в установленому порядку рекомендувати до друку методичнi матерiали.

III. СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОi РАДИ
3.1. Головою методичноi ради е заступник директора з навч:Iльно-методичноi роботи.
3.2. Методична рада створюеться наказом директора коледжу у складi:

заступникiв директора;
завiдувачiв вiддiлень;

методистiв;
завiдувача бiблiотеки;
голiв циклових (предметних) комiсiй;
викладачi в-методистiв.

3.3. Склад методичноi ради регламепту€ться вiдповiдним наказом.
3.4. При методичнiй радi дiють фаховi групи експертiв, до роботи в яких на добровiльних

засадах залучаються досвiдченi викладачi, викладачi-методисти, а також спiвробiтники
вiдповiдних структурних пiдроздiлiв коледжу.

3.5. Секретар методичноi ради обирасться на першому засiданнi методичнбi рали,
IЧ. ОРГАНIЗАЦIЯ ДШЛЬНОСТI МЕТОДИЧНОi РАДИ

4.1, Робота методичноi ради здiйснюеться вiдповiдно до рiчного плану, який складаеться



вiдповiдно до мети, завдань дiяльfiостi закладу освiти та з урахуванням пропозицiй членiв ради,
структурних пiдроздiлiв, i затверджуеться директором коледжу.

4.2. засiдання методичноi ради проводяться один_два рази на семестр згiдно з планом

роботи, затвердженим директором мФккм, i оформлюються прOтOколами. Засiдання вважа€ться

правомiрним, якщо на ньому присутнi не менше 2/3 членiв методичноi раДи. ПРОТОКоли ЗаСiДаНЬ

пiдписуються головою та секретарем методичноТ ради.
4.3. Рiшення методичноi ради приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi.
4,4. Управлiння дiяльнiстю методичноi ради здiйснюс голова ради.
Органiзачiйне забезпечення дiяльностi методичноi ради здiйснюе секретар методичноi

ради.
4.5. Робота в методичнiй радi фiксуеться у планах роботи ii членiв i враховусться при

плануваннi та облiку ix навантаження.
4.б. Методична рала звiтуе перед педагогiчною радою про стан i результати своеi роботи.

Ч. ПРОЦЕДУРА РОЗГЛЯДУ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ МАТЕРIЛЛIВ
МЕТОДИЧНОЮРАДОЮ

5.1. Порядок подачi MaTepiMiB на розгляд методичноi ради.
5.1.1. Матерiали для розгляду методичною радою подаються секретарю методичноi ради не

пiзнiше як за мiсяць до чергового засiдання методичноi ради.
5.1.2. ABTopcbKi методичнi розробки (макети навчальних видань, прогрtlпrи навч:tльних

KypciB тощо) подаються у двох екземплярах i супроводжуються листом-поданням, у якому
за:}начаються вiдомостi про автора, мета подання, iнформацiя про результативнiсть апробацiТ

матерiалу в певному закладi освiти. Авторська програма навчальноi дисциплiни супроводжу€ться
вiдповiдними документами.

5.1.3. ABTopcbKi навчально-методичнi матерiали обов'язково перевiряються на дотримання
академiчноi доброчесностi. Укладач може надати докуп{ент, що пiдтверджус авторство матерiалiв.

Ще може бути довiдка на перевiрку через програму антиплагiат.
5.2. Порядок пiдготовки поданих матерiалiв до розгляду методичною радою.
5.2.1.CeKpeTap методичноi ради за погодженням з головою методичноi ради передас

матерiали на експертизу спецiалiстам з вiдповiдних галузей. TepMiH tlровелення експертизи -
протягом мiсяця. За тиждень до чергового засiдання члени методичноi ради можуть ознайомитися
з матерiалами.

5.2.2. Розгляд MaTepiMiB, що визначенi експертzlми як TaKi, що не готовi до слухання.
переноситься на наступнi засiдання. Автори матерiалiв мають доопрацювати ix й повторно подати,
супроводжуючи вiдповiддю на заувФкення експерта,

5.3. Рiшення методичноi ради мають рекоменлачiйний характер. Розгляд матерiа.пiв. якi
мають суперечливi оцiнки i визначенi членаI,tи методичноi ради як TaKi, що потребують
доопрацювання, перепоситься на повторне сл}хан}rя, Рiшення фiксуеться у протоколi засiдання.
.Що повторного слухання матерiали готуються за процедурою, перелбаченою п.5.2.2.

5.4, Контроль за виконанням ухвалених рiшень здiйснюе секретар, який перiодично звiтуе
про це на засiданнях методичноi рали.

VI. ЗМIСТ РОБОТИ
Робота методичноi рали полягае у вирiшеннi таких питань:

розгляд заходiв по виконанню директив, наказiв, положень, iнструкцiй i вказiвок
вищих оргмiзацiй з методичноi та навtIztльно-виховноi роботи;

подання пропозицiй щодо обговорення на педагогiчнiй радi питань з методичноТ та
навчально-виховноi роботи;

розгляд нормативних матерiалiв коледжу та заходiв з методичноi та навчально-
виховноi роботи i подання ix на затвердження директору;

визначення основних напрямкiв методичноi роботи коледжу на навчмьний piK;

сприяння впровадженню iнновацiйних технологiй i прогресивних форм органiзачii
навчання;

розробка заходiв по пiдвищенню професiйноi майстерностi викладачiв i оволодiнню
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педагогiчним MiHiMyMoM викладачами-початкiвцями;

контроль i координацiя роботи предметних (циклових) комiсiЙ;

звiтування голiв предметних (чиклових) комiсiй про стан виконання планiв РОбОТИ;

обговорення питань органiзацii оглядiв_конкурсiв творчих робiт виклалачiв i

студентiв коледжу, творчих звiтiв циклових (предметних) комiсiй та художнiх колективiв,
окремих виконавцiв на конк}?сах, фестивалях, оглядах i результатiв ix проведення.

VII. ФоРМи РоБоТИ:
Засiдання, на яких розглядаються питання, передбаченi планом, обговорюються захОди З

методичноi, навчыtьноi та виховноi роботи, заслуховуються та протоколюються пропозицii.
Методичнi семiнари та конференцii з питань практичного застосування в ocBiTHboMy

процесi сучасних досягневь педагогiчноi науки i практики, пiдготовка та проведення яких
здiйснюсться як через методичний кабiнет, так i через предметнi (чикловi) KoMicii,

СтвоDення робочих гDчп для вивчення важливих i складних проблем та розробки
пропозицiй щодо ix вирiшення.

Органiзацiя монiториrrry з метою виявлення фактичного стану окремих аспектiв
дiяльностi коледжу та надання методичноi допомоги. Результати монiторингу, i висновки щодо
них обговорюються на засiданнях з прийняттям вiдповiдних рiшень.

Нетрадицiйнi форми поботи - психолого-педагогiчнi семiнари, майстер-класи, тренiнги.
круглi столи тощо.

ОDганiзацiя школи молодого викладача - дiе, як один iз напрямiв реалiзачii основних
завдань навчального закладу, з метою надання допомоги молодим викладачам в адаптацii та
набуттi педагогiчного досвiду роботи в коледжi та задля забезпечення надання якiсноi освiти
здобувачам.

VПI. ПРАВА I ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНIВ МЕТОДИЧНОI РА!И:
8.1 . Члени методичноi ради зобов'язанi:

- своечасно вiдвiдувати засiдання методичноi ради;

- брати активну участь у роботi рми;

- своечасно виконувати Bci доручення керiвництва методичноi рали;

-за дорученням керiвництва вiдвiдувати навчальнi заняття, позааудиторнi заходи.
екзамени, захисти курсових i дипломних проектiв (робiт);

- вивчати питання планування й органiзачii освiтнього та навчально-виховного процесу у
Миколаiвському фаховому коледжi культури i Мистецтв МиколаiЪськоi обласноi рали;

-якiсно i на високому методичному piBHi готувати доповiдi. виступи, навчtlльно-
методичну та iншу документацiю.

8.2. Члени методичноi ради мають право:

- перевiряти навчально-методичпу роботу пiдроздiлiв коледжу;

- отримувати необхiдну документацiю й iнформацiю вiд завiдувачiв вilцiлень, предметних
(чиклових) комiсiй. педагогiчних прачiвникiв;

-вносити 
на обговорення методичноi ради питання. спрямованi на полiпшення якостi

навчаJIьно-методичноi ради ;

вiдвiдувати заняття педагогiчних прачiвникiв з метою узагальнення педагогiчного
досвiду.


