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змIни тд доI]овннtlня до коJIЕктиl]t lого l1o[.oBoPy

l.Роздiл IV. Реясим вiлпочшп ку

п. 4. l .I0 викJrасl.и в ttовiй рслакrliТ:
Час вiltпусr,ки без збережеllltя заробirltоi tutа.ги (с.г.25 Закоllу Украiltи <IIро
вiдпусткиD) включаги до c,Iar(y. що лас tlpaBo tta tttopi,llly ocrloBlly вiлпустку
(п.4 ч.l ст.9 Закону УкраТни (Про вiдпус,гки) iз змilrами),
Час вiдпустки без збереження заробiтноТ плати (с.]..26 Закоrrу УкраТни <tlpo
вiдпустки>) Ilc включа,Iи lto с,гажу, Iцо дас llpaBo на tорiчну основну
вiдпустку (ч.4 cr,.26 Закону УкраТни <Про вiдлустки> iз змiпами).

2.Розлill V. llopMyBatlllTl iоплаrа пpalti

,I[оllовtlиr,и розlti,ll ll, 5.1.26 ,га 5, 1.27
5, 1.26. I]с,гаllовлlоваl,и ttрацiвltикам ttа/lбавки:

- за tlo.tcctti зваttttя Украiilи. (]I)CP, сокlзttих pccrryбlriK СР()Р
"народнийll - 400lо, "заслуltссlrий" 200lо lloca,lK,lBtlt о окJlФlу (с-i,авки заробi.гttоТ
плати);

- за спорr,ивlli звагlttя "заслужсttий .греtlср'', ''зас"rtужений майстер
спорту" - 20 %о, "майс,гер спорту мiжнаро.rlllого K.lIacy'' - l5 %, ''майстер
спорту" - l0 0Z посадового окладу (ставки заробi,гrlоТ пла.ги).

Ilадбавки за почесtli та спорlивtti званllя вс га,Iоl}J llоlоl.ься ttpalliBltиKaM.
якщо iхня дiяльнiсть за профiлем збiга€ться з наяl]llим почесним або
спортивним званtlям, За наявнос.гi двох або бiльше звань надбавки
встановлIоюl,ься за одним (вищим) званltям. Вiдllовiднiс,гь почесного або
спортивного звання профiлю лiяльнос,гi праttiвllика на займанiй посадi
визначасться директором колелжу.

5. ] .27. l]с,ганов.ltlовати праlliвllикам лоtlJIа.ги:
l) за вчсltе зваttl;я;
професора - у l,раl|ичIIому розмiрi 33 Ой ttоса/t<lвого оклалу (ставки

заробiтlrоi пла,ги);

доцента, старшоГо науковогО спiвробi,гника, старlllогО Дослiлника - у
граничному розмiрi 25 0й посадового ок,llаду (ставки заробi,гноi гt:tати).

Зазначеrtа допJlаl,а встановлlос.гься працiвtlикам, якutо Тхня дiяльнiсть
за профiлем збiгасться з наявним учеliим зваtlням. За наявностi у зазначених
працiвникiв двох або бi.ltыuе вчеtlих зl]анl, rlоплата RстаtlоыIlосl-ься за одним
( tзи ltlим) зваtrttям;

2) за науlсовий, освi,l,tlьо.гворчий cr.ytti ttb:
,,1oKl,opa llay]( -.у граllичtlому розмiрi 25 0% ltoca.lttlBotrr окJlалу (с],авки

заробiтноТ лла,ги);

доктора фiлософiТ (канлидаr,а rrayK) у граtlичirому розмiрi 15 %
посадового оkла,l1у (сT авки заробiтltоТ ltла.ги );

/loк'l'opa мис,l,сIll,Rа -. у гра}Iичtlому розмiрi l5 0/о поса,цового окладу
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(ставtси заробi,rllоТ плаr,и ).
l]а ttаявносr,i у праtliвIIикiв олIIочасliо llayKoBo1,o с-гуIlсI{я l1ок,tора

фiлософii (каttJtидаr,а ttayK) r,a ocBillrt,o-,llioptlolo сtуllсl]я /loкlopa мис.геltтва
ltollJla],a Bc,l,a} lo вJlюсl,ьс я заl о/lIlим з Itих c,гyIletliB за вибором ltраttiвtlика.

l]а наявllосr,i у lIpalliBtlиKiB о/(ночасllоltвox Itаукоl]их c,гytlcltiB або двох
наукових с],упенiв i освiтllьо-r,ворчого с,гуlIсtlя ,lot(l,opa мис tel(,l.Ba лопла,l.а
встановлlосться за одним (виtllим) cTyltcHcM.

Зазначеrti /tопJlа,I,и встаrIовJllоlоr,ься llpatliBttиKaMt ,Iкlцо iх лiяльнiсть за
профiлем збiгасl,ься з IJаяI]ним tlауковим, ocBi гньо- гворчим с гуllеtlем.

Вiдповiднiсть вченого звання, наукоsогоl ocBiTttbo-tворчого ступеня
профiлю лiяJIьнос,гi праtlillника t,la займанiй ttосадi визначастьсrl l(иректором
колс,,iжу.

3.До.ru,l,оlс !. l lравила
ltрацilзttикiв Миt<о:tаitзського
м иколатвськоi об"rtасttот ра,llи,

IL3.2, вик.llасr и в lrовiй рслакttii:
J.2, Розttоряllок робоr,и :

- початок навчальних заняr,ь о 8.30;
- перерва на харчуl]аllLlя та вi,ttпочиrtок: з l l .50. ло l2.20;
- закiнчсння заня,tь llJIя заочttоi форми ttавчаltllя: 20.25.
- закiнчення заttя,гь для деttllоТ форми tlавчання: l8.50.
I Iочаr,ок illливillуаJlьних Itавчальних заltяr,ь о 7.40,
Ilраltiвttики маюlь lIpaBo tta KoporKorepMiHoBi ttерерви caHirapHo-

гiгiенiчного призlIачення.
l[ля адмiнперсоналу (за умовами оltllаrи Bi/trtccettttx .lto псllаl.огiчного),

altM itt iсr,ра,ги Btto- l осподарчого, доtlомiжного r.a .гехltiчttоt.о персонаJlу
колсltжу, ]]с,l,аllовJIlосl,ься tt'яl,и/(сtlttий робочий l,иrк/tеttь. I]lrxiлrti ,1llli; субота,
Ilс,/tiля. РозIlорrl]tок рtlбо ги :

- Ilоча tок роботи: 8.00
- IlcpepBa IIа xapLlyt}allllя ,l,a RiлIlо,lиllок: з l2.00 до l,},00
Робочий час rrелагогiчних llраltiвttикiв KoJl(,rL)(y l}изначас,гься обсягом

ixHboT trав,rа,лыrоi, мс,го,ttи,ltrоi, iHttotзatliйltoT, оргаlliзаttiйttоi роботи,l.а iншоТ
ледагогiчноi ,lliяJIыlосl,i, лсрелбачсllоТ тру,t]овим /tоговором. Робочий час
педагогiчних лрацil]никiR становить не бiльше Зб го.,lиtl на 1.и7клень
(скорочена,грива.лicтb робочоlо часу).

Алм iH icтpa-l и Bl lо-гос поllарськи й. /tоIlомiжний i технiчний персонаJl
лраltlос зI,i/lllо itt,ttивiлуалыlих l,рафiкiв, |]ихоJtяl]и з 40-t.олиtlttого робочого
тижпя, з оплатоlо IIрацi у Bi,r(rloвi,l(Hoc ri з дitочим законо/tаl.]сIвом.

lIрачiвllики, якi прийнятi на роботу на умовах IletloBlloгo робочого
часу, розIIоря,цок робоt,и BcтattoB,lttocтbcя ilцдз j,,1узл1,1tи tvt гра(liком робо,ги.

()r,орожа. черговi гур,гожиlкч llpaIII()lo,1l, rr i,,trro гра(liка, який
скJ]а./tас,t,ься IIlомiся,lIlо.

Bttyтpittlttboгo 1,рулового розIIорялку luiя
r|axoBoto колсrt)l(у к)Jlь,lури i r.rисгеttгв

з



,1.7Щола,l,оtс 2.вик.ltасt.u в ttовiй релакltii (ltоласться) .

5.7Щолаrок Лi3 RикJlltсl,и в lIовiй pc7laKrtiT (лола(-rься).

б.[олrll,ок Лil l ви alcltii(l1o7tлcтbcя) .

.Щиректор МФКК Ссрt,iй МИl {ИК

I'олова llрофспiлко

комiтс,гч МФКК l}iталiя llAKOJIO/[I IA

07.05.2026р.
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,llqцгок Л! 2

I lcpe.llilc
поса11 TlpalliBttиKiB :l lteltopMoBattltM робочrrм ;1ltcM,

lll(иM може llадаватисt, /Iо/(а,tков1l вilпусткп

( I] i.ltlroBiлrlo ло /(o.1la-r ку М l .Ilo I 
'аJlузсво]' 

уI.оли м iж Mitricr.cpc.гBoM освi-ги i
tlауки УкраТttи r.a

ttрофсttiлками tlраltiвttикiв освi,ги i llауки Yt<paTtltl tta 2021-2025 роки)

l(lJIbl(lc,],b

IIoca,lla Kitltctt]Iutpttиx JlttiB
,,tола гковоi вi/ttlусr.ки

(вiл | ло 7

/tI] iB)
,Щиректор*

Алм ilriс,гратор бази Jlаtiих (обслуговуваiлЙБО-

саЙту)

IОрисконсуrl ь,г I ка.гсгорii'

Фе-л br l ltl е р

Kl,1ы,оргаlt iза,гор

Старltrи й iHcllcK,1,op з

7

5

7

Завiдувач каllltсJIярii

ЗаС'ГУпник директорu a,,ua.,uri,,о-rс,го,цичllоi

Заступник директорu . u,,tri,iiЪrрч.ивuо-l,оспо:tарчо]'

Головltий бухl,алr.ср

I lровi;lrrий бухt,а,tt,гс1l

I lровiдl; ий cKottoMicr-

Завiдувач бiблiотеки

Бiблiотскар I каr.егорiТ

Дiловод

калрiв

3'

1

1
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ApxiBapiyc

Jавlдувач деtrного вilцillеlttlя*
5

j
Jавlдувач вiллiлеltt,tя загальноосвir.ньоi lli/ltпr.овки *

I o.roBa цикловоi KoMiciT*

Vетодисl

7

7

7

Jавlдувач навчально-методичltоl о кабillс-l.у 7

L !,крсl,ар ttавчаllьttо]',rасr.иtlи

('скрс,l,ар-,,Lрукарка

\:trl ittic граr ор бази ;1аltих (обс:tуl овува rrrrя С/ (l ili( ) )

ЗавiL5Irач lta B,ta.;lbrroi .ltlбора 1,opii

- lаоораtlг

5

5

5

1

5

j lровi:ttlий iHrKettcp-eлcK,l.pottiK

l,,;+;c,,c1-1 i:l звуп.,заt,пс5,

5

5

llровlдIJий lIIжеIIер з охороllи tlрацi

Jавl]tувач госIIоrlарсl.ва

Кос rtollcl

КЬrriрrrик

l}o liii all го lpallcllop t tlих засобitl

Завi_t} вач гурl ожи,] к}

lJl,xoBa гель гур го)(иl ку

7

7

5

5

5

7

7
* за умови, що одночасно IIе виконуютL I] l(boмy закладi освiти

пелагогiчllу робо.гу обсягом не менш як I/3 вiдловiдноТ рiчuоi r,прr"
. /(ода'гкова вi,,lllус.гl<а lle IIа/Ilас,tься за робоrу tta вказаtliй ttосалi за

с\ \l lсllи lшвом

/Illорiчttо tliOп.yclrlqo че о)лсе tlePeButllltlttпtlt 59 Ko.,t ettc)optt u-r t)пiв/

ь



1lоzкl,гок Л! 3,г А Б JI и l[,I
посадоRих olcllaltiB (тариrРппх cтaBoK) пpaltiBltиKiB бto;tяcer.ltoI сферш,

оплата прllцi лких злiйспюс,гься за ("J/lипоtо ,гltрифllоtо сiгкоtо
вi.цllовiдно lto чиl{IIого закоIiо/lавс.гва Укр;iIiи

llосадовi оt<.ltа2lи за C'I'C розраховуlо,],Lся вихо/lrlчи з розмiру IIосалового
оклалу (тарифноТ сr,авки) llраlliвtlика 1-1o гари(rrrоiо рпзЁulrу, я*"И

вс.гаIiовлlос.гься закоllо7lавчими аl<.гами/

Розря,t1

и

l

l0

2 |ЛРИмllltснь; 
сторожi cлlocap-cattlcxtliK lp: стоllяр lpl

роOlтllик з комплсксIIого оГ
1;;;;;;;;' 

^Ulv,llJ,gкUtlulO ()ослуговуваllня l peМoll],y

_, Елекгромонгсрз ремоIlту.га обс:tуt.овуваttttя
електроусr.аткуванrlя Зр; черl.овий по I)р.Iо)t(и.гку

4 Секрс ]арr(рукарка; дiлово.rt: ltабора,l

, Дрхiварiус;секреl,ар-/rрукарка;:lабораtll; Kocl.loMcp;
tlас,гроlоваll язичкових irlcr.pyMclt.гiB; кtrмiрtlиtt

о 
lLlарlllии 

Illclleк].op J Ka/tpil}

Алмirliстра l ор бази ланих (обсltуI ов1 ваllltя trсб-
7 rсайту)/(обсл1 

l оl]у}}аIlllЯ C/tl :ljO l; фсltь,ltrttср: заВi]tуliаtI :

]канцелярIl. госполарстtsа. гур] ожи lKy

IIoca;ta

!вiрни к; t.арllсробltи к

Волiй aBтot раllсltоргllих засобiв: llрибира:tыlик с"lужбових

]IОрискоrrсул ы., бiблiо.гекар - l r<а.гсlорiТ; Ky:l ьтор ган iза.гор
Завiдувач бiбlliотеки; провiлrli: бухгаrt rcp. eKotloMicl.
]|Hжellcp-e"leKl,potliK. tlaxiBcub з rlрофорiсrlr artii'. iltжellcp з

lохорони лрацi

Мс го;rис г. llрактичний llсихо"lоl.. соttiа,ltыtий ttcltat ot,
викJ]аJlач, коIll(ср.гмсйс.].ер, вихова,l.сль Iур.].о)ки,гку -
сltеltiалiсr

Ме,годист. llрактичний llсихолог. соltiаtыtий ttcrtal ot,
]

]аиклаjIач. концертмсйстер. аиховаl,сль rурlожи гку - ll

]категорii

,Завiлувач ||авчаJlыIо-меl оличноl о кабiI{ету, навча.ltыtоТ

|-

KoetPitticrt,г

tt iltви ttlсltttя

о KJ Iалу

1,00

1,09

i,I8

l ,27

l,]6

l ,45

1,54

1,73

1,82

l ,97

2,12

))1

i

Il

l]

l2

+



-,]aoopa],opll; мс,гоJLис,l,, IIPaKI uLlllии Ilсихолоl,. со]lIаJlыlии
Ilc/la1,oI,, ви](Jlа.цаLI, l(o lIl lерl,мсй с,],ср. I}ихова,l,сJIь Iyp гоr(и Il(у

lкатегорiТ

Завiлувач:леtrrlого вi/uti.ltеlltlя, Bi,luli;tellttя заI,аJl1,1looc вirн ьоТ

гtiлго,гоllки; голова цикltовоi KoMicii; меr,оltисг, llрак,l,ичtlий
психоJlоI. соttiа:tьttий llсдаlоl,. RикJIа,/lа|l. KottttcplMcйctcp.
вихова,гсль гур,гожи],ку - виlttоi ка,гсt,орii

.,l )л)

2,19lб / [ирсrс-r,ор

у



.l1олаток N9 l I

Crcltлlt KoMiciT
з t{o]lT,poJIlo за викоlrаtllIям коJIек,I,и в l lог0 /lоl,оRору

Вjл_Роýощлqщц:

l . Швець l [.М, - го.Jtовtlий бухгал,rср

2. ХололузIькiна l.C, сtарtttий ittctlcKto1l l l<a,ltpiB

],,'[iбрiвrrа l',B, rrровiltltий illrtcellcp з охороtlи llpatLi

I] iд профпi:l кового комiт.езlL

l, Фiгуlr А.К. застуIlIlик голови tlpotPKoMy

2. I'уrtало J1.I}. ,tllctt trрофкому

3. JlytteltKo ().lO, , члсlr llpo(lKoMy

3
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