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Роздiл 1. ЗАГАJЪНА t{АСТИНА

1.1. Миколаiвський фаховий коледж культури i мистецтв МиколаiвськоТ
обласноТ ради (далi - Коледж) е фаховим мистецьким коледжем - закладом

фаховоi передвищоТ освiти мистецького спрямування.
Коледж е закJIадом, заснованим на спiльнiй власностi територiальних

громад сiл, селищ, MicT МиколаiЪськоi областi, iнтереси яких у межах
повновrDкень, визначених чинним законодавством УкраiЪи, представляе
Миколаiвська обласна рада (далi - Засновник).

Орган управлiння Коледжем: Миколаiвська обласнадержавна адмiнiстрацiя
(у перiод военного стану - Миколаiвська обласна вiйськова адмiнiстрацiя) (даrri

- Орган управлiння).
У своiй дiяльностi Коледж керусться Констиryцiсю УкраТни, законами

УкраiЪи кПро ocBiTy>>, <<Про фахову передвишry ocBiTy>, <Про вищу ocBiry".
<Про повну загальну середню ocBiTy>>, <Про купьтуру), (Про мiсцеве
самоврядування в УкраiЪЬ>, iншими законами УкраТни, актами Президента
Укра'rЪи, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa кульryри Украiни,
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, рiшеннями Засновника, розпорядженнями
Органу управлiння та цим Стаryтом.

1.2, Коледж провадить освiтню дiяльнiсть, пов'язану зi здобутгям фаховоТ
передвищоi освiти, профiльноi середньоi освiти та створюе умови для
дослiдницькоi дiяльностi, професiйноi, художньо-творчоi самореалiзацii
особистостi, формування у здобувачiв комплексу професiйних, у тому числi
виконавських, компетентностей, набуття вiдповiдних квалiфiкацiй у рiзних
видах мистецтва i мистецьких професiях вiдповiдно до потреб галузi.

Випускники Коледжу можуть розпочати професiйну дiяльнiсть за здобутим
фахом, у тому числi як педагогiчнi працiвники мистецьких шкiл та,/або
продовжити здобуття мистецькоi освiти на насryпному piBHi.

l.З. Коледж iсторично е правонаступником майна, прав та обов'язкiв таких
установ:

TexHiKyMy з пiдготовки кульryрно-освiтнiх працiвникiв (постанова Ради
MiHicTpiB УРСР вiд21.,|2.1953 Л! 2658);

МиколаiЪського кульryрно-освiтнього училища (постанова KoMicii УРСР вiд
l4.03.196l );

МиколаiЪського обласного центру пiдвищення ква.liфiкацii працiвникiв
культури (рiшення Миколаiвськоi обласноi ради вiд 16.04.2015 Nл 2l).

1.4. Iнформацiя щодо перейменування Коледжу:
перейменовано у МиколаТвське державне училище культури згiдно з

наказом MiHicTepcTBa культури УРСР вiд 17.12.1990 Nч 342;
перейменовано у Миколаiвське вищ9 державне училище культури на

цiдставi довiдки Микопаiвського обласного управлiння статистики ,Щержавного
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KoMiTeTy статистики Украiни вiд l7.12.1997 ]ф 9739;

переЙменовано у Миколаiвське державне вище училище культури на
пiдставi довiдки Миколаiвського обласного управлiння статистики ,Щержавного
KoMiTeTy статистики УкраiЪи вiд 31.07.1998 Ns 2041;

перейменовано у Миколаiвський коледж культури i мистецтв згiдно з

рiшенням Миколаiвськоi обласноi рми вiл 16.04.2010 J'{! 22;
перейменовано у МиколаiЪський фаховий копедж культури i мистецтв

Миколаiвськоi обласноТ ради згiдно з рiшенням МиколаТвськоТ обласноi ради вiл
l2.06.2020 м 15.

1.5. Найменування Коледжу:
повне:

украiЪською мовою: Миколаiвський фаховий коледж культури i мистецтв
Миколаiвськоi обласноi ради;

аНГЛiЙСЬКОЮ МОВОЮ: MYKOLAIV PROFESSIONAr COLLEGE ОF
CIJLTURE AND ARTS ОF ТНЕ MYKOLAIV REGIONAL COLINCIL;

скорочене:

украiнською мовою: МФККМ;
англiйською мовою: МРССА.

1.6. Мiсцезнаходження Коледжу внесено до Сдиного державного ресстру
юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань.

1.7. Особа може здобувати фахову передвиuду мистецьку ocBiry на ocHoBi
початковоi мистецькоi та базовоТ середньоi освiти з одночасним виконанням
ocBiTHboi програми профiльноi середньоi освiти.

1.8. Вiдповiдно до лiцензii (лiцензiй) Коледж мае право забезпечувати
здобуття фаховоi передвищоi освiти. по€днуючи теоретичне навчання з
практичною мистецькою, творчою, виконавською та культурно-просвiтницькою
дiяльнiстю, забезпечуючи практичну пiдготовку здобувачiв освiти на базi
навчilльно-творчих колективiв, мистецьких лабораторiй, студiй, закладiв
культури i мистецтва та iз залученням здобувачiв освiти до концертноi,
сценiчноi, виставковоi, творчо-проектноi та культурно-мистецькоi дiяльностi.

1.9. Вiдповiдно до лiцензii (лiцензiй) Коледж мае право забезпечувати
здобуття профiльноi середньоТ освiти, якщо освiтньо-професiйна програма
передбачас пiдютовку фахового молодшого бакалавра на ocHoBi базовоi
загальноi середньоi освiти.

1.10. Коледж може реалiзовувати програми мистецькоТ освiти дJlя дорослих
та програми пiдвищення квалiфiкацii для педагогiчних працiвникiв мистецьких
шкiл. закладiв позашкiльноТ освiти i прачiвникiв закладiв культури,

рекреацiйних установ та креативних iндустрiй вiдповiдно до перелiку платних
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послуг, затверджених чинним законодавством, або лiцензованих спецiальностей
та акредитованих освiтньо-професiйних програм.

1.1 l. Спiльно з освiтньою дiяльнiстю Коледж провадить творчу мистецьку
дiяльнiсть. яка с невiд'смною частиною освiтнього процесу.

1.12. Структура Коледжу, статус i функцii його струкryрних пiдроздiлiв
визначаються установчими документами Коледху та положеннями про
вiдповiднi cTpyKrypHi п iдроздiли.

CTpyKrypHi пiдроздiли Коледжу утворюються згдно з рiшенням директора
Коледжу у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни.

1.13. Основними структурними пiдроздiлами Коледжу с:
вiддiлення, цикловi (предметнi) KoMicii, кафедри, що забезпечують освiтнiй,

виховний i творчий процес;
вiддiлення перепiдготовки тапiдвищення квалiфiкацiiпрацiвникiв культури

та педагогiчних працiвникiв початковоТ vистецькоi освiтиi
творчi майстернi;
навчальнi лабораторii;
бiблiотека;
адмiнiстративнi та господарськi пiдроздiли, що забезпечують вирiшенвя

соцiально-побутових питань.

1.14. Коледж може створювати cTpyKrypHi пiдроздiли без права юридичноi
особи: фiлiТ, вiддiлення. курси, вiддiлення з оволодiння сумiжними i
додатковими професiями, навчаJ]ьно-методичнi кабiнети, заклади культурно-
побутового призначення, творчi майстернi та iншi пiдроздiли, дiяльнiсть яких не
заборонясться чинним законодавством.

Коледж може створювати cTpyкTypHi пiдроздiли без права юридичноiособи,
що надають платнi ocBiTHi та творчi лослуги в установлеttому порядку,

Коледж може утворювати ocBiTBi. освiтньо-творчi. освiтньо-виробничi,
освiтньо-творчо-виробничi комплекси та входити до складу консорцiуму. Bci
учасники комплексу, консорцiуму зберiгають стаryс юридичноi особи та
фiнансово-господарську оамостiйнiсть.

1.15. Коледж може бути засновником (спiвзасновником) iнших юридичних
осiб. якi лровалять свою дiяльнiсть вiдповiдно до напрямiв ocBiTHboT, мистецькоi.
виробничоi', iнновацiйноi дiяльностi Коледжу та./або забезпечують виконання
його стаryтних завдань,

l .l6. Коледж може провадити освiтню дiяльнiсть слiл ьно з украiнськими та
iноземними закладами освiти за узгодженими освiтньо-професiйними
програмами.



1.17. Коледж мас право укладати угоди, набувати майнових та немайнових
прав, виконувати ооов язки, оути позивачем l вlдповlдачем у судах вlдповlдно до
чинного законодавства та цього Стаryry.

1,18, Коледж с юридичною особою публiчного права, яка здiйснюе свою
дiяльнiсть на засадах неприбутковостi i е бюджетною установою. Прав та
обов'язкiв юридичноi особи Коледж набувае з дня його державноI реестрацii.

1.19. Коледж мае вiдокремлене майно, самостiйний баланс, розрахунковi та
iншi рахунки в установах банкiв, органах державноТ казначейськоТ слухби
УкраiЪи, печатку зi cBoiM найменуванням, iдентифiкацiйний код, кутовий штамп
i бланки зi своiм найменуванням, а також може вiд свого iMeHi набувати
майнових та особистих немайнових прав i обов'язкiв, бути позивачем i
вrдповlдачем у суд1.

1.20. Коледж мае piBHi права, що становлять змiст aBToHoMii та
самоврядування, у тому числi ма€ право:

запроваджувати спецiалiзацiТ. розробляrи га реалiзовувати ocBirHbo-
професiйнi програми в мехах лiцензованоТ спецiальностi;

самостiйно визначати форми здобуття освiти та форми органiзацii
освlтнього процесу;

приймати на роботу та звiльняти з роботи педагогiчних, науково-
педагогiчних та iнших працiвникiв вiдповiдво до чинвого законодавства;

формувати та затверджувати власний штатний розпис вiдповiдно до
чинного законодавства;

утворювати cTpyKTypHi пiдроздiли, що мають права та обов'язки закладiв
профiльноi середньоi та початковоi мистецькоi освiти. .Щiяльнiсть таких
структурних пlдроздlлlв здlиснюсться згlдно з вlдповlдними законами;

запроваджувати власнi системи заокочення учасникiв освiтшього процесу за
ocBiTHi, мистецькi, дослiдницькi, iнновацiйнi та спортивнi досягнення;

надавати додатковi ocBiTHi та iншi послуги вiдповiдно до чинного
законодавства;

самостiйно розробляти та запроваджувати власнi програми ocBiTHboi,
ми9тецько1 та lнновацlиноl дlяльноqтl;

самостlино визначати змlст l програми навчальних дисциплrн;
присуджувати освiтньо-професiйний ступiнь фахового молодшого

бакалавра здобувачам фаховоi передвищоТ освiти, якi успiшно пройшли
процедуру атестацii пiсля завершення н:lвчання;

утворювати, реорганiзовувати, перетворювати (змiнювати тип) та
лiквiдовувати своi cTpyKTypHi пiдроздiли вiдповiдно до чинного законодавства;

провадити видавничу дiяльнiсть, зокрема видавати пiдручники. навчальнi
посiбники, а також розвивати власну полiграфiчну базу;
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провадити на пiдставi вiдповiдних договорiв спiльну дiяльнiсть iз закладами
освlти, культури, закладами мистецтв та культурних lндустрlи, науковими

установами та iншими юридичними особами;

розмiщувати своТ навчальнi та навчально-виробничi пlдроздlли на
пiдприсмствах, в установах та органiзацiях;

брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй;
запроваджувати власну символiку та атрибутику;
звертатися з iнiцiативою до органiв, що здiйснюють управлiння у сферi

фаховоi передвищоi освiти, про внесення змiн до чинних або розроблення нових
нормативно-правових aKTiB у сферi фаховоТ передвищоi освiти, а також брати
участь у роботi над проектами вiдповiдних документiв;

здiйснювати фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть вiдповiдно до
чинного законодавства та установчих документiв закладу фаховоТ передвищоТ
освiти;

розпоряджатися вJIасllими надходженнями, зокрема вiд надання ппатних
послуг;

вiдкривати поточнi та депозитнi рахунки в банках у встановленому чинним
законодавством порядку;

утворювати навчально-науковi, виробничi комплекси чи iншi об'еднання, не
забороненi чинним8 законодавством. спiльно з науковими установами,
закладами освiти, пiдприемствами мистецького спрямуванЕя та культурних
lндустрlи;

здiйснювати iншi права, що не суперечать чинному законодавству.

1.21. Коледж зобов'язаний:
до,тримуватися лiцензiйних умов провадхення ocBiTHboi дiяльностi;
мати внутрiшню систему забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi, у тому

числi затверджену полiтику забезпеченнJ{ дотримання академi ч ноi доброчесностi
учасниками освiтнього процесу (кодекс академiчноi доброчесностi);

створювати необхiднi умови для здобуття освiти особами з особливими
освiтнiми потребами;

вживати заходiв, у тому числi шляхом запровадження вiдповiдних HoBiTHix
технологiй, для запобiгання та виявrrеннJl порушень академiчноi доброчесностi у
мистсцьких, наукових i мстодичних роботах педагогiчпих, iнших прачiвникiв,
iндивiдуальних завданнях здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти та в разi
виявлення порушень притягати винних до академiчноi вiдповiдальностi;

мати офiцiйний вебсйт, оприлюднювати на офiцiйному вебсайтi, на
iнформацiйних стенд.lх та в будь-який iнший спосiб iнформаuiю, визначену
чинним законодавством;

здiйснювати освiтню дiяльнiсть на засадах студентоорiс н1 ова ного
навчання.
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1.22. Метою дiяльностi Коледжу е:

забезпечення реалiзацii права громадян на повну загапьну (профiльну)
середню ocBiTy та фахову передвипry мистецьку ocBiTy;

забезпечення потреб суспiльства у фахiвцях га.llузi знань: В <Культура,

закJIадах культури, мистецтв та культурних iндустрiй, мистецьких школах,
закладах позашкiльноi освiти;

органiзацiя пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв для закладiв культурно-
мистецького спрямування, 1ндустрп дозвlлля та рекреацlиних технологlи,
позашкiльноi та початковоi спецiалiзованоi мистецькоi освiти;

забезпечення органiчного по€дriанr]я в ocBiTHboMy процесi теоретичного та
практичного навчання, творчоi, виконавськоi, дослiдницькоi та iнновацiйноi
дiяльностi;

мистецтво та ryMaHiTapHi науки), зокрема, для роботи у творчих колективах,

художньо-творчоr самореалlзац1lстворення умов для професiйноi
особистостi здобувачiв освiти;

реалiзацiя мистецько-творчих i науково-творчих просктiв, присвячених
питанням вивчення, дослiдження та популяризацii нацiонмьного культурного
надбанняl здiйснення iнклюзивного навчання осiб з особливими освiтнiми
потребами;

набутrя здобувачами спецiальних здiбностей у прочесi активноi мистецькоТ
дiяльностi, формування у них теоретичних i практичних (у тому числi
виконавських) професiйних компетентностей в обраному видi мистецтва.

1.23. Основними завданнями дiяльностi Коледжу е:

пiдготовка згiдно з регiональним замовленням i договiрними
зобов'язаннями фахiвцiв для роботи в закладах культурно-мистецького
спрямування, креативних iндустрiй, позашкiльноi та початковоТ мистецькоi
освiти вiдповiдно до лiuензiй та сертифiкатiв про акрелитачiю ocBirHbo-
професiйних програм, виданих в установленому порядку згiдно з чинним
законодавством;

пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовка кадрiв закладiв культурно-
мистецького спрямування, креативних rндустрlи, позаIлкlльноl та мистецькоl
освiти;

упровадхення ocBiTHboi дiяльностi за piBHeM (профiльноi) середньоi освiти
та видача атестата про повну загальну середню ocBlTy;

керiвництво навчально-творчими колективами;
збирання, збереження та розповсюдхення здобуткiв народноi культури i

мистецтва;
науково-дослiдна робота;
культурно-освiтня, творча, методична, видавнича, фiнансово-господарська,

виробничо-комерцiйна робота;
профорiентацiйна робота;
упровадження ocBiTHboi дiяльностi, яка вкдюча€ навчаJIьно-методичну,

творчо-виховну. науково-дослiлну. кульryрницьку дiяльнiстьl
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забезпечення умов дпя оволодiнЕя системою знань про людину, природу i
суспlльство;

культурниЙ i духовниЙ розвиток особистостi, виховання у здобувачiв освiти
почуття поваги до символiки Украни;

формування соцiально зрiпоi та соцiально активноi творчоi особистостi;
формування у здобувачiв освiти громадянськоТ позицii, виховання почуття

патрiотизму, власноТ гiдностi, готовностi до трудовоi дiяльностi,
вiдповiдальностi за свою долю. долю суспiльства i держави:

забезпечення атмосфери доброзичливостi i взасмноi поваги у стосункак мiж
працiвниками, викладачами та здобувачами освiти;

забезпечення набутrя здобувачами освiти знань у культурно-мистецькiй
га,rузi, iндустрii дозвiлля та рекреацiйних технологiй, пiдгоювка iх до
професiйноi дiяльностi;

забезпечення виконання умов державного контракту та iнших угод на
пiдготовку фахiвчiв з фаховою передвищою освiтою:

пiдготовка здобувачiв освiти до самостiйноi культурно-мистецькоI
дiяльностi;

оперативне оволодiння слухачами передовими методами господарювання,
новими сучасними методиками за фахом;

глибоке вивчення питань, пов'язаних з дiяльнiстю закладiв культурно-
мистецького спрямування, креативних iндустрiй, мистецькоi освiти;

розвиток у слухачiв навичок використання у роботi HoBiTHix комп'ютерних
технологiй, умiння орiенryватися в сучаснiй науково-технiчнiй iнформацii та
ефективно впроваджувати ii пiд час вирiшення практичних завдань;

надання платних послуг у встановленому чинним законодавством порядку;
вивчення та поширення досвiду роботи найкращих закладiв культурно-

освiтнього, культурно-мистецького спрямування, креативних iндустрiй областi
та iнших регiонiв Укра'rЪи.

1.24. Пiдготовка фахiвцiв у Коледхi може здiйснюватися за такими
формами навчання:

iнстиryчiйна (очна (денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева);
iндивiдуальна (екстернатна, на робочому мiсцi (на виробництвi);
дуаJIьна.
Форми здобуття фаховоi передвищоI освiти можуть по€днуватися.

1.25. Види дiяльностi, що потребують вiдповiдних дозволiв та
лiцензування, здiйснюються Коледжем пiсля отримання необхiдних документiв
згiдно з вимогами чинного законодавства УкраiЪи.

1,26. У Коледжi проводиться обробка та захист персональних даних
вiдповiдно до вимог законiв УкраiЪи <Про iнформацiю>>, <<Про захист
лерсональних данихl> та iнших законодавчих aKTiB.



Роздiл 2. КОНI-ЕIЩIЯ OCBITHЬOI ДlЯЛЬНОСТI КОЛЕДЖУ

2.1. Освiтня дiяльнiсть Коледжу фунтуеться на концептуzrльних засадах
законiв УкраТни <Про ocBiTp>, <<Про загальну середню ocBiTy>, <Про фахову
передвипIу ocBiTy>, <Про випду ocBiry>, iнших нормативно - правових aKTiB
чинного законодавства у сферi освiти.

У межах лiцензованоi спецiальностi Коледж розробляе освiтньо-професiйнi
програми та затверджус ix вiдповiдно до Положення про органiзацiю освiтнього
процесу у Коледжi.

На пiдставi вiдповiдноТ освiтньо-професiйноi програми Коледж розробляс
навчальний план, який визначае перелiкта обсягосвiтнiх компонентiв у кредитах
еКТС, ix логiчну послiдовнiсть, форми органiзацiТ освiтнього процесу, види та
обсяг навчальних занять, графiк освiтнього процесу, форми поточною i
пiдсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фаховоТ
лерелвишоi освiти лрограм них результатiв навчання.

На ocHoBi навча.ltьного плану у Коледжi розробляються та затверджуються
iндивiлуальнi навчальнi плани на кожний навчальний piK для Bcix
спецiальностей.

2,2. I-{iлi ocBiTHboi дiяльностi:
вiлтворення iнтелекryал ьного потен цiалу держави:
забезпечення сфер соцiальноi та виробничоi дiяльностi квалiфiкованими

фахiвцями;
формування моральних принципiв та норм особистостi.

2.3. fiiяльнiсть Коледжу провадиться на принципах:
aBToHoMiT та самоврядування;
багатопрофiльностi;
ступеневостi лiдготовки фахiвцiвl
якостi ocBiTHix послуг, змiсту освiти, результатiв освiти, технологiй

навчаннJ{;
задоволення ocBiTHix потреб здобувачiв освiти вiдповiдно до ix iHTepeciB,

здiбностей та потреб суспiльства;
використання державних стандартiв профiльноi середньоi освiти, фаховоi

передвищоi освiти як обов'язкового MiHiMyMy змiсту освiти i навчання;
становлення демократичноi системи навчання;
незаrrехностi вiд полiтичних партiй i релiгiйних органiзацiй;
вiдповiдностi рiвня та ступеня фаховоТ передвишоi освiги випускникiв

вимогам суспiльного полiлу праtli:
ви переджального iнновачiйного розвитку освiти:
пiдготовки фахiвчiв шоло заловолення вимог ринку працi:
особистiсноi орiснтацii освiти;
iнтеграцiТ ло свропейського та свiтового ocBiTHix просторiв:
формування начiонмьних та загальнолюдських цiнностей;
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монiторингу якостi освiти, забезпечення його прозоростi. слрияння

розвитку громадського контролю.

розмежування прав, повноважень i вiдповiдальностi Засновника, Органу
управлiння, органiв управлiння Коледжу та його структурних пiдроздiлiв;

посднання засад колегiального га одноособового прийняття рiшень.

2.4. Учасниками освiтнього процесу в Коледжi е:

особи, якi навчаються в Колелжi;
педагогlчнl, науково-педагогlчнl та lншl працlвники;
особи, якi працюють за основним мiсцем роботи на пiдприсмствах, в

установах, органiзацiях, закладах культури, творчих колективах i посднують
виконання своТх посадових обов'язкiв iз практичним навчанням здобувачiв
фаховоi передвищоТ мистецькоi освiти для набуття ними професiйних
компеtенгносrей, а lакож оцiнюють якiсгь освilнього лроцесу :

працiвники пiдприемств, установ та органiзацiй, дiячi науки, культури та
мистецтва, якi залучаються до освiтнього процесу для читання окремих лекцiй
або беруть участь у роботi атестацiйних комiсiй;

батьки (законнi представники) здобувачiв фаховоi передвищоТ мистецькоТ
освiти.

2.5. Особами, якi навчаються в Коледжi, е здобувачi фаховоТ передвищоI
освiти та iншi особи, якi навчаються в Коледжi.

2.6. Права та обов'язки осiб, якi навч€lються у Коледхi, визначаються
законами УкраТни <Про ocBiTy>, кПро фахову передвищу ocBiTy>, iншими
актами чинного законодавства Украiни та Стаryтом Коледжу,

2,7. Щостуrl до освiти в Коледжi забезпечуеться вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи, Прийом на навчання для здобуття фаховоТ передвищоТ
мистецькоi освiти здiйснюеться на конкурснiй ocHoBi на пiдставi правил прийому
до Коледжу, розроблених вiдповiдно до Порядку прийому на навчання до
закладiв фаховоi передвицоi освiти, затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i науки
УкраiЪи.

2.8. Педагогiчнi працiвники Коледжу провадять навчальну, методичну,
творчу, iнновацiйну та органiзацiйну дiяльнiсть, пов'язану з наданням ocBiTHix
послуг.

2.9. Навчальне навантаження педагогi.tних працiвникiв Коледжу
встановJIюеться вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи у сферi
освiти,

2.10. OcHoBHi посади педагогiчних працiвникiв Коледжу визначаються
вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи у сферi освiти.
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Педагогiчнi працiвники, якi забезпечують фахову пiдготовку здобувачiв
освiти, повиннi мати вищу ocBiry вiдповiдного професiйного спрямування за
спецiальностями галузi знань 02 <Кульryра i мистецтво>>, галузi знань В
<Кульryра. мис гечтво та ryMaHiTapHi науки". педагогiчн им и. кульryрологiчними
або iншими спецiа,lьностями, що вiдповiдають ocBiTHiM компонентам та
забезпечують формування фахових компетентностей здобувачiв освiти.

.Щля здiйснення практичноi пiдготовки осiб, якi здобувають фахову
передвиIIry мистецьку ocBiry, можуть заJ]учатися професiйнi творчi прачiвники.

Квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв Коледжу визначаються
професiйними стандартами, затвердженими у встановленому чинним
законодавством порядку.

2.1l. Педаюгiчнi та науково-педагогiчнi працiвники Коледжу проходять
атестацiю i пiдвищення квалiфiкачii у порядку та обсягах. визначених чинним
законодавством Украiни.

2.|2, Праьа та обов'язки педаюгiчних працiвникiв Коледжу визначаються
законами Украiни <Про ocBiTy>, <Про фахову передвипlу ocBiTy>, iншими
спецiальними законами та актами чинного законодавства, цим Стаryтом,
колективним доювороv Колелжу та посадовими iнструкцiями.

2.13. Освiтнiй процес у Коледжi провадиться вiдповiдно до положенЕя, яке
затвердкуеться педагогiчною радою Коледжу.

2.14. Коледж самостiйно вирiшус питання органiзацii освiтнього процесу
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

2.15. У межах лiцензованоi спецiальностi Коледж розробляе ocBiTHbo-
професiйнi програми та затверджус ix вiдповiдно до Положення лро органiзацiю
освiтнього процесу Коледжу.

2,16. Форми органiзацii освiтнього процесу та види навчil.пьних занять у
Коледжi визначаються Полохенням про органiзацiю освiтнього процесу.

2.|7. На пiдставi вiдповiдноi освiтньо-професiйноТ програми Коледж
розробляе навча,rьний план, який визначае перелiк та обсяг ocBiTHix компонентiв,
у тому числi у кредитах Свропейськоi кредитноi трансферно-накопичу вальноi
системи у частинi фаховоi передвищоi освiти, ii логiчну послiдовнiсть, форми
органiзацii освiтнього процесу, види та обсяг навчiulьних занять, графiк
освiтнього процесу, форми поточного i пiдсумкового контролю, що
забезпечують досягнення здобувачем фаховоi передвищоi мистецькоi освiти
програмних результатlв навчання.

Навчzutьний план повинен також мiстиги лерелiк

форми, тривалiсть i строки проведення.
yclx видlв практик, lx
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2.18. Теоретичне навчання у Коледжi може по€днуватися з практичною
мистецькою дiяльнiстю. а також з навчанням на робочих viсrrях (думьна ocBiTa)
для педагогiчних працiвникiв закладiв освiти сфери культури, керiвникiв
мистецьких колективiв та/або артистичного персонму.

2.19. Атестацiю здобувачiв освiти в Коледжi здiйснюе екзаменацiйна
комiсiя, робота якоi регламенryеться вiдповiдним положенням, затвердженим
педагогiчною радою Коледжу.

2.20. За рiшенням екзаменацiйноi KoMicii особi, яка продемонструваJIа
вiдповiднiсть результатiв навчання вимогам освiтньо-професiйноi програми,
присуджуеться вiдповiдний освiтньо-професiйний ступiнь та присвоюеться
вiдповiдна освiтня та професiйна квалiфiкацiя.

2.2l. Кадрове забезпечення сфери освiти шляхом:
формування якiсного контингенту здобувачiв освiти;
адекватностi змiсry освiти вимогам системи працi;

формування змiсту освiти та змiсту навч€lння на ocHoBi суб'ектно-
дiяльнiсного пiдходу за лринципами цiлеспрямованостi. прогностичностi та
дiагностичностi;

дотимання компонентiв державних стандартiв фаховоi передвищоi освiти
з урахуванням наукових традицiй, потреб гапузi та запитiв здобувачiв освiти;

Qормування номенклатури напрямlв 1 спецlальностеи змrнам ринкових
умов;

кон курентоспроможностi випускникiв на ринку прачil
оновлення змiсту освiти та органiзацii освiтнього процесу вiдповiдно до

демократичних цiнностей, сучасних науково-технiчних досягнень;
пiдвицення якостi освiти, оновлення форм органiзацii освiтнього процесу;
науково (навчально)-методичного забезпечення освiтнього процесу як

iнформашiйноi молелi ледагогiч ноi системи;
перепiдготовки, спецiалiзацii, розширення профiлю, стажування фахiвцiв;
розробки ефективних ocBiTHix технологiй;
вивчення попиту на oKpeMi спечiальносr i на ринку працi i сприяння

працеыlаштуванню випускникiв;
створення умов для розвитку обдарованоi молодi.

2.22. Нацiональне виховання шляхом:
забезпечення культурного i духовного розвитку особистостi, виховання в

дусi патрiотизму i поваги до Конституцii УкраiЪи;
прищеплення здобувачам освiти демократичного свiтогляду, дотримання

громадянських прав i свобод, поваги до традицiй, культури, вiросповiдання та
мови спiлкування народiв cBiry;



lз

формування у здобувачiв освiти сучасного свiтогляду, розвитку творчих
здiбностей та навичок самостiйного наукового пiзнання, самоосвiти i
самореалiзацii особистостi;

стимулювання у здобувачiв освiти прагнення до здорового способу хиття;
розвитку ryманiстичноi освiти, що lрунтуеться на культурно-iсторичн их

цiнностях народу, його гради цiях i духовностil
ствердження нацiональноТ iдеi, що сприяс нацiональнiй самоiдентифiкацiТ,

розвитку культури, оволодiнню цiнностями cBiToBoi культури та
загальнолюдськими надбаннями;

формування у здобувачiв освiти потреби та умiння жити в громадянському
суспiльствi, духовностi та фiзичноi досконалостi, моральноi, художньо-
естетичноi. трудовоТ. екологiчноi культури:

формування нацiональних свiтоглядних позицiй, iдей, поглядiв i переконань
на ocHoBi цiнностей вiтчизняноi та cBiToBoi культури;

прищеплення здатностi до самостiйного мислення, суспiльного вибору i
дiяльностi, спрямованоТ на процвiтання Украiни;

створення системи безперервноi MoBHoi освiти, що забезпечус обов'язкове
вiльне володiння громадянами УкраiЪи державною мовою та можливiсть
володiти хоча б однiсю iноземною мовою;

сприяння розвитку високоi MoBHoi культури громадян, виховання поваги до
державноi мови та мов нацiональних меншин Украiни, толерантностi у ставлевнi
до HociTB рiзних мов i культур;

реалiзачii мовноi стратегii шляхом комплексного i послiдовного
впровадження просвiтницьких, науково-методичних та роз'яснюваJIьних
заходiв;

формування нових життевих орiентирiв особистостi;
сприяння формуванню новоТ цiннiсноi системи суспiльства
формування вiдповiда,rьностi за власний добробут i стан суспiльства.

2.2З. 3абезпечення рiвного доступу до здобуття освiти шляхом:
запровадження ефективноТ системи iнформування громадськостi про

можливостi здобутrя фаховоi передвицоi освiти;
удосконалення правових rrrляхiв здобуття освiти за рахунок коштiв

юридичних i фiзичних осiб;
розцирення мохливостей для здобуття фаховоТ передвицоi освiти за

рахунок iндивiдуа[ьного кредитування;
створення умов для здобутrя фаховоТ передвищоi освiти дiтьми-сиротами,

дiтьми, позбавпеними батькiвського пiклування, та особами з особливими
освiтнiми потребами;

iнтеграшiT з iншими закладаrли освiти:
додержання засад демократичностi, прозоростi та гласностi у формуваннi

контингенту здобувачiв освiти.
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2.24. Створення системи безперервноi освiти шпяхом:
забезпечення послiдовностi змiсry та коорлиначiТ ocBiTHbol дiяльностi на

рlзних ступенях освtти;

формування потреби розумiння та здатностi особистостi до самоосвiти;
формування та розвитку навчilльних науково-виробничих комплексiв

ступеневоi пiдготовки фахiвцiв.

2.25. Пiдготовка здобувачiв освiти до життедiяльностi в iнформацiйному
счспtльствl шляхом:

iнформатизацii системи освiти, спрямованоi на задоволення ocBiTHix
iнформацiйних i комунiкацiйних потреб учасникiв освiтнього процесу;

запровадження дистанцiйного навчання iз застосуванням в ocBiTHboMy
процесi та бiблiотечнiй справi iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй поряд iз
традицiйними засобами;

створення га використання електронних пiдручникiв:
використання комунiкацiйно-iнформацiйних засобiв та глобальних

iнформацiйно-освiтнiх мереж.

2.26. Посднання освiти i мистецтва шляхом:
розвитку мистецькоi освiти на ocHoBi сучасних культурних, творчих та

iнновацiйних практик;
випереджttпьного розвитку мистецькоТ освiти вiдповiдно до актуzIJlьних

тенденцiй культурного та мистецького процесу;
впровадження iнновацiйних мистецько-освiтнiх текнологiй та сучасних

форм творчоi дiяльностi;
правового захисту творчих, методичних та мистецьких напрацювань

педагогiчних працiвникiв i здобувачiв освiти як об'сктiв iнтелекryа:lьноi
власностi;

залровмженкя мистецькоi експертизи ocBiTHix програм. гворчих проскгiв.
методичних розробок та iнновацiйних форм мистецькоi освiти;

зzшучення здобувачiв освiти та педагогiчних працiвникiв до творчоi',
концертноi, виставковоi, фестивальноi, конкурсноi та про€ктноi дiяльностi;

поглиблення спiвпрацi та творчоТ коолерацii з закладами культури,
мистецькими установами, творчими спiлками, ocBiTHiMи закладами та
громадськими органiзацiями;

залучення до освiтнього процесу провiдних митцiв, лiячiв кульryри.
режисерiв, виконавцiв, художникiв, музикантiв та iнших фахiвцiв мистецькоi
сфери;

запровадження цiльових мистецьких i кул bTypHo-ocBiTHix програм, що
сприяють iнтеграцii освiти, культури та мистецтва;

забезпечення якостi мистецькоj освiти вiдповiдно до сучасних досягнень
культури, мистецтва, педагогiки та суспiльноi практики;
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поеднання теоретичноi пiдготовки з практичною творчою дiяльнiстю,
концертною практикою, сценlчним, виставковим та культурно-просвlтницьким
досвiдом.

2.27, Монiторинг та використання мiжнародного досвi,ry шляхом:
проведення спiльних мистецьких проектiв, спiвробiтництваз мiжнародними

фондами;
участi у проведеннi мiжнародних мистецьких проектiв, конференцiй,

ceмiнapiB, симпозiумiв;
сприян}ul участi педагогiчних та науково-педагогiчних лрачiвникiв у

вiдповiдних мистецьких заходах за кордоном.

2.28, Кадрове забезпечення навчального процесу шляхом:
вiдповiдностi кадрового забезпечення мистецькiй спецiальностi ;

стажування та пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних та
педагогiчних працiвникiв;

створенrц умов для ефективноi професiйноi дiяльностi педагогiчних та
науково-педагогiчних працiвникiв;

забезпечення економiчних i соцiальних гарантiй для професiйноi
самореалiзашiТ педагогiчних та науково-педагогiч н и х прачiвникiв, пiдвищення
соцiального статусу вiдповiдно до ix ролi у суспiльствi.

Роздiл 3. ЗАГАЛЬНI ЗАСАД4 УПРАВЛIНrШ КОЛЕДДЕМ

3.1 , Управлiння Коледжем здiйснюсться на ocнoвi принципiв:
aBToHoMiT та самоврядування;

розмежування прав, повноважень та вiдповiдальностi Засновника, Органу
управлiння, керiвництва Коледжу та його структурних пiдроздiлiв;

поеднання колегiаJIьних та единоначаJIьних засад;
незалехностi вiд полiтичних партiй, громадських та релiгiйних органiзацiй.

З.2. Управrriння Коледжем у межах повноважень, визначених чинним
законодавством УкраiЪи та установчими документами Коледжу, здiйснюють:

Засновник;
Орган управлiння;
директор Коледху;
колегiальний орган управлiнrrя Коледжу;
вищий колегiальний орган громадського са.t\4оврядування;
наглядова рада;
органи студентського самоврядування;
iншi органи, визначенi установчими документами Коледжу.
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3.3. Засновник або Орган управлiння не мае права втручатися в дiяльнiсть
Коледжу, що здiйснюсться у межах його автономних прав, визначених чинним
законодавством та цим Статутом.

3.4. ,Щля вирiшення поточних питань дiяльностi Коледжу утворюються
робочi органи управлiння - дирекцiя, адмiнiстративна рада, методична рада,
художня рада, приймальна комiсiя, стипендiа,.rьна комiсiя тощо.

3.5. З метою вироблення стратегii та напрямiв провадження ocBiTHboT та
iншоi дiяльностi Коледжу директор Коледжу мас право утворювати на
громадських засадах дорадчi (доралчо-консультативнi) органи (раду iHBecTopiB,

ралу стейкхолдерiв, навчально-методичну раду тощо).

З.6. Полохення про робочi та дорадчi орлаttи затверджуються директором
Коледжу вiдповiдно до Стаryry Коледжу.

Роздiл 4. ЗАСНОВНИК ТД ОРГДН УПРАВЛIННrI КОJIЕДЖУ

4.1. Засновник Коледжу:
затверджуе установчi документи Коледlку та за поданням вицого

колегiа.пьного органу громадського самоврядування Коледжу вносить до них
змiни або за гверлжуе нову релакцiю;

приймас рiшення про присднання Коледжу до закладу вищоi освiти
комунальноI форми власностi як струкryрного пiлроздirry;

приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Коледжу;
здiйснюс iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та

установчими документами Коледжу;
визначас правовий статус, порядок формування, органiзацiю дiяльностi,

засади роботи Наглядовоi ради Коледжу та затверджус положення про неТ;

затверджус Положення про конкурсний вiдбiр на посаду керiввика
Коледху.

4.2. Засновник може делеryвати oKpeMi cBoi повноваження Органу
управлiння, наглядовiй радi, директору та,/або iншому органу управлiння
Коледжу.

4.3. Засновник Коледжу зобов'язаний:
забезпечити утримання та розвиток матерiально-технiчноТ бази Коледжу на

piBHi, достатньому для виконання лiцензiйних умов та вимог стандартiв фаховоi
передвищоi освiти;

у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацii Коледжу забезпечити здобувачам фаховоi
передвищоi освiти можливiсть продовження навчання за обраною ними
спецiа,rьнiстю;



l7

забезпечити вiдповiдно до чинного законодавства створення в Коледжi
безперешкодного середовища для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для
осiб з особливими освiтнiми потребами.

4.4. Орган управлiння:
розробляе та пода€ назатвердження Засновнику Положення про конкурсний

вiдбiр на посаду керiвника заклад/ фаховоi передвищоi освiти сфери культури i
мистецтв. що належить до спiльнот власностi територi:rльних громм сiл. селиш.
MicT МиколаiЪськоТ областi;

оголошуе конкурсний вiдбiр на посалу лиректора Коледжу, укладае, разом
iз Засновником, контракт з директором Коледху, вiдiбраним у порядкуl
встановленому законодавством та установчими документами Коледжу;

розривас контракт iз директором Коледжу з пiдстав, визначених
законодавством про працю, установчими документами Коледжу та/або
контрактом;

забезпечус створення у Коледжi iнклюзивного освiтнього середовища,
унiверсального дизайну та розумного пристосування;

здiйснюс контроль за недопущенням привiлеiв чи обмежень (лискримiнацii)
за ознаками раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань,
cтaTi, BiKy, iнва.лiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та
майнового стану, мiсця проживання, за мовними або iншими ознаками;

здiйснюе iншi повновахення, передбаченi чинним законодавством та
установчими документами Коледжу,

роздiл 5. д4рЕктор колЕджу. Його грдвд, оБов,язки тА
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ

5.1. Безпосереднс управлiння дiяльнiстю Коледжу здiйснюе його керiвник -
директор.

.Щиректор Коледжу признача€ться на посаду на умовах контракту за
результатами проведеного конкурсноm вiдбору та звiльняеться з посади за
рiшенням Засновника з пiдстав, визначених законодавством про працю,
установчими документами Коледжу та контрактом.

,Щиректор Коледху призначаеться на посаду строком на п'ять poKiB за
результатами конкурсного вiдбору, який проводить наглядова рада закладу.

Права, обов'язки i вiдповiдальнiсть директора, умови його матерiального
забезпечення та iншi умови найму визначаються контрактом.

,Щиректор Коледжу може бути звiльнений з посади за поданням наглядовоi
ради або вищого колегiальною органу громадського самоврядування Коледясу з
пiдстав, визначених чинним законодавством, за порушення установчих
документiв Коледжу таlабо умов кон,тракry.

Подання про вiдкликання директора Коледжу може бути внесене до вищого
колегiального органу громаl\ського самоврядування Коледжу бiльшiстю членiв
колегiального органу Коледжу не ранiше нiж через piK пiсля його призначення.
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Подання про вiдкликання директора Коледжу приймасться Засновником
або Органом управлiння, якцо його пiдтримали двi третини вiд загального
складу наглядовоi рми або бiльшiсть членiв вищого колегiального органу
громадського самоврядування Коледжу.

5.2. [иректор е представником Коледlку у вiдносинах з державними
органами, органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними
особа.I4и i дiе без довiреностi в межах повноважень, передбачених чинним
законодавством та установчими документами Коледжу.

5.З. .Щиректор Коледжу:
органiзовуе дiяльнiсть Коледжу;
вирiurус питання фiнансово-господарськоi дiяльностi Коледжу, формуе його

структуру, формус i затверджуе rлтатний розпис вiдповiдно до чинного
законодавства, е розпорядником майна i коштiв, забезпечуе дотриманttя штатно-
фiнансовоi дисциппiни;

забезпечус подання в установленому порядку до Органу управлiння
квартальноi, рiчноi фiнансовоi та бюджетноi звiтностi;

забезпечус виконання результативних показникiв, затверлжених у паспортi
вiдповiдноТ бюджетноТ програми;

лризначас на посад/ iзвiльняс з посади своIх засryпникiв, розподiляючи
функцii та повноваження мiж ними згiдно з нормами чинного законодавства
Украiни, затверджуе i1 посадовi iнструкцii;

признача€ на посаду i звiльняе з посади головного бухгалтера, керiвникiв
структурних пiдроздiлiв, циклових комiсiй, iнших працiвникiв Коледжу згiдно з
нормами чинного законодавства Украiни, затверджуе ix посадовi iнструкцii;

застосовуе до працiвникiв Коледжу засоби заохочення та накладае
дисциплiнарнi стягнення, передбаченi чинним законодавством УкраiЪи;

встановлюе працiвникам KoHKpeTHi розмiри премiй, винагород, надбавок i
доплат згiдно з умовал-ли, передбаченими колективним договором, та вiдповiдно
до вимог чинного законодавства УкраiЪи;

у межах своеi компетенцii видае накzlзи та iншi обов'язковi для виконання
yciMa прачiвниками акти та контролюс ii виконання:

у разi необхiдностi видае спiльнi накази з керiвниками iнших пiдприсмств,
установ i органiзацiй;

забезпечуе дотримання встановлених для працiвникiв Правил вну,грiшньою
трудового розпорядку, Правил пожехноi безпеки, санiтарно-гiгiенiчних норм,
вимог охорони працi та технiки безпеки на пiдставi чинних в УкраiЪi з цих питань
t{ормативно-правових aKTiB;

забезпечуе розроблення, несе вiдповiдальнiсть за реалiзацiю затвердженоТ
стратегii розвитку Коледжу;

забезпечус дотримання чинного законодавства, установчих документiв
Коледжу, виконання рiшень вицого органу громадського самоврядування,
колегiального органу управлiння Коледжу;
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подае на погодженIUl вицому колегiаJIьному органу громадського
самоврядування проект установчих документiв Коледжу (KpiM випадку
утворення Колелжу);

формуе контингент здобувачiв освiти;
у встановленому чинним законодавством порядку вiдраховус iз Коледжу та

поновлюе на навчання в ньому осiб, якi навчаються (навчаrrися) у Коледжi або
iнших закладах фаховоi передвицоi освiти;

забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
виконанням освiтньо-професiйних програм;

розробляе та ухваJIюс за погодженням iз колегiальним органом управлiнвя
Коледжу рiшення про утворення, реорганiзацiю, перетворення (змiну тигry) або
лiквiлаr_tiю струкryрних пiлрозлiлiв:

органiзовуе функцiонування системи внутрiшнього забезпечення якостi
освiти;

здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних,
iнших працiвникiв;

забезпечус створення умов для здiйснення
громадського контролю за дiяльнiстю Коледжу;

сприяс та створюс умови для дiяльностi
самоврядування, органiзацiй профспiлок (за наявностi),

сприяе формуванню здорового способу хиття у Коледжi, змiцненню
спортивно-оздоровчоi бази закладу, створю€ належнi умови для занять масовим
спортом;

спiльно з виборними органами первинних профспiлкових органiзацiй
Коледжу (за наявностi) подас на затвердження вищому колегiальному органу
громадського самоврядування Коледжу Правила внутрiшнього трудовою
розпорядку та колективний договiр i пiсля затвердхення пiдписуе iх;

для вирiшення поточних питань дiяльностi Коледжу згiдно з наказом
керiвника Коледжу визнача€ться склад робочих органiв управлiння - дирекцii,
адмiнiстративноТ наради, методичноi ради, художньоi ради, приймальноi KoMicii,
стипендiальноi KoMicii та iH.;

забезпечус в установJIеному чинним законодавством порядку ефективне
та належний облiк. ресстрацiю.використання i збереження, сво€часний

оформлення майна, що закрiплене за Колоджем;
несе вiдповiдальнiсть за ефективне використання майна, закрiпленого за

Коледжем в ycTaHoыIeHoMy чинним законодавством порядку;
несе вiдповiдальнiсть за дотриманням вимог чинного законодавства

УкраiЪи пiд час користування земельною(-ими) дiлянками, що закрiлленi за
Коледжем в установленому чинним законодавством порядку;

вирiшус iншi питлrня, вiднесенi чинним законодавством Украiни, Органом
управлiння, цим Статутом та контрактом до компетенцii директора.

науково-педагогlчних та

дiевого та вiдкритою

органiв громадського
якi дiють у Коледжi;
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5.4. ,Щиректор Коледжу щороку звiryс перед Засновником, Органом

управлiння, вищим колегiiшьним органом громадського самоврядування
Коледжу, а також перед наглядовою радою Коледху;

.Щиректор зобов'язаний оприлюднювати щорiчний звiт про реалiзацiю
стратегii розвитку Коледжу на офiцiйному вебсайтi Коледжу.

5.5. ,I|иректор Колед}ry вiдповiдно до установчих документiв може
делеryвати частину cBoii повноважень своiм заступникам та керiвникам
струкryрних пiдроздiлiв.

Роздiл 6. КОЛЕГIАЛЬШ ОРГАНИ УI]РАВЛIНIШ КОЛЕДКУ

6.1. Колегiальним органом управлiння Коледжем е педагогiчна рада, склад
якоi щорiчно затверджуеться згiдно з наказом директора Коледжу.

6.2. Педагогiчна рада Коледжу:
визначас стратегiю i перспективнi напрями розвитку Коледжу;
розглядае про€кт установчого документа Коледжу, а також пропозицiТ щодо

внесення змiн до нього;
розглядас про€кт кошторису (фiнансового плану) Коледжу та рiчний

фiнансовий звiт Коледку;
ухвалюс вiдповiдно до чинного законодавства рiшення про розмiщення

власних надходжень Коледжу у територiальник органах центрального органу
виконавчоi влади у сферi казначейського обслуговування бюджетних коштiв або
в банкiвських установах;

визнача€ систему та затверджу€ процедури внутрiшнього забезпечення
якостi освiти, включ:lючи систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;

логоджус за поданняv Колелжу рiшення про утворення. реорганiзачiю.
перетворення (змiну типу) або лiквiдацiю структурних пiдроздiлiв;

за поданням директора Коледжу надас згоду на призначення завiдувачiв
вiддiлень та голiв циклових комiсiй;

затверджус Положення про органiзацiю освiтнього процесу:
затвсрджу€ зразок та порядок виготовлення власного документа про фахову

передвишlу ocBiTy;
вносить подання про вiдкликання диреюора Коледжу з пiдстав,

передбачених чинним законодавством, установчими документами Коледжу,
контрактом, яке розгJ]ядасться вищим колегiальним органом громадською
самоврядування Коледжу;

обговорюс питання та визнача€ заходи з пiдвищення квапiфiкацii
педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв, розвитку Тхньоi творчоТ
iнiцiативи, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
(нау ково-педагогiчних l працiвникi Bl
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прийма€ рiшення тaiабо рекомендацii з питань впровадження в освiтнiй
процес кращого педагогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй,
експериментzшьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими зак.JIадами
освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi
сприяють розвитку фаховоi перелвищоТ освiти;

iнiчiюс провелення позаплilнового iнституцiйного аудиry Коледжу:
приймае рiшення з питань вдосконаlrення методичного забезпеченrrя

освiтнього процесу;
приймае рiшення з питань вiдповiдальностi учасникiв освiтнього процесу за

порушен ня акалемiчноТ лоброчесностi:
приймае рiшення таlабо рекомендацii з iнших питань вiдповiдно до чинного

законодавства та установчих доцументiв Коледжу.

6.3. Педагогiчну раду Коледжу очолюе директор Коледжу.
Не менш як 75 вiдсоткiв вiд загального складу педагогiчноi ради Коледху

мають становити педагогiчнi та,/або науково-педагогiчнi працiвники Коледrку i
не менш як 10 вiдсоткiв - виборнi представникл1 з числа здобувачiв освiти
Коледlку. Виборнi представники осiб, якi навчаються, обираються вищим
органом студентського самоврядування Коледжу.

Виборнi представники з числа здобувачiв освiти Копеджу беруть участь у
роботi педагогiчноi рали Коледжу пiд час розгляду питань, що стосуються
навчання, побуry та вiдпочинку осiб, якi у ньому навчаються.

Пiд час розгляду iнших питань, вiднесених до повноважень педагогiчноi
ради Коледжу, норма щодо обов'язковоi участi в роботi педагогiчноi ради
Коледжу не менш як l0 -ти вiдсоткiв виборних представникiв з числа здобувачiв
освiти Коледжу не застосовуеться.

6.4. Рiшення педагогiчноi ради Коледжу, прийнятi вiдповiдно до чинного
законодавства. с обов'язковими до виконання Bciva учасниками освiтнього
процесу,

Рiшення педагогiчноi ради Коледжу набирають чинностi згiдно з наказами
директора Коледжу.

6,5. У Коледжi можуtь утворюватися колегiальнi органи - управлiння
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, вiддiлень, повновzDкення яких
визначаються педагогiчною радою Коледжу вiдповiдно до установчих
документiв Коледжу,

6.6. Засновник створюе та затверджуе строком на п'ять poKiB персонапьний
склад наглядовоi ради Коледжу у кiлькостi вiд трьох до п'яти осiб.

Наглядова рада дiе вiдповiдно до вимол чинного законодавстваt цього
Статуry та Положення про наглядову раду, затвердженого Засновником.
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Роздiл 7. СТУШНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАНI U{

7.1. У Коледжi дiе студентське самоврядування, яке е невiд'емною частиною
громадського самоврядування Коледжу.

Студентське самоврядування - це право i можливiсть здобувачiв освiти
Коледжу вирiшувати питання навчання i побуry, захисry cBoii прав та iHTepeciB,
а також брати участь в управлiннi Коледжем.

Студентське самоврядування об'сдну€ Bcix здобувачiв освiти Коледlку, у
тому числi неповнолiтнiх, yci здобувачi освiти закладу, якi у ньому навчаються,
мають piBHi права щодо участi у сryлентському самоврядуваннi i мохtу гь
обиратися та бути обраними до його органiв.

Сryдентське самовряд/вання здiйснюеться здобувачами освiти Коледжу, а
також через органи студентською самоврядування, якi обираються у порядку,
визначеному Законом УкраiЪи "Про фахову передвицу ocBiTy''.

У своiй дiяльностi органи студентського самоврядування керуються чинним
законодавством, установчими документами Коледху та Положенням про
студентське самоврядування Коледясу.

7.2. На piBHi Коледжу також дiс контрольно-ревiзiйний орган студентського
самоврядування - контрольно-ревiзiйна комiсiя, до складу якоТ не можуть
входити керiвники, члени виконавчик органiв сryдентського самоврядування та
студентських виборчих комiсiй.

Керiвники органiв студентського самоврядування та iх заоryпники не
можуть перебувати на посадi бiльш як два строки. У разi припинення особою
навчання у Коледжi припиня€ться ii участь в органi студентського
самоврядування у порядку, передбаченому Положенням про студентське
самоврядування Коледжу.

7.З. Органи сryдентського самоврядування:
беруть участь в управлiннi Коледжу у порядку, встановленому Законом

УкраiЪи <Про фахову передвицry ocBiтp) та цим Статутом;
беруть участь в обговореннi та вирiшеннi питань удосконалення освiтнього

лроцесу, призначення стипендiй, органiзацii дозвiлля, оздоровлення, побуту та
харчування;

проводять органiзацiйнi, просвiтницькi, дослiдницькi, спортивнi, оздоровчi,
культурно-мистецькi та iншi заходи;

беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якостi фаховоi
IIередвищо1 освlти;

захицають права та iнтереси здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти;
делеryють cBoix представникiв до робочих та дорадчо-консупьтативних

органlв;
ухвалюють акти, що регламентують ii органiзацiю та дiяльвiсть;
беруть участь у вирiшеннi питань забезпечення напежних побу,rових умов

проживання здобувачiв у ryртожитках та органiзацiТ харчуваЕня;
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розпорядя(аються коштами органу студентською самоврядування та
наданим iM майном вiдповiдно до чинного законодавства. Пiд час формування
кошторису (фiнансового плану) Коледжу надають обов'язковi до розгляду
пропозицiТ щодо розвитку його матерiальноi бази, у тому числi з питань, що
стосуються навчання, побуту та вiдпочинку здобувачiв освiти;

вносять пропозицii щодо змiсту освiтньо-професiйних програм;
мають право оголошувати акцiТ протесту;
мають право об'сднуватися у регiональнi та BceyKpaiHcbKi органiзацiТ,

дiяльнiсть яких не мае полiтичного або релiгiйного спрямування;
виконують iншi функцii, передбаченi чинним законодавством та

Положенням про студентське самоврядування Коледжу.

7.4. За погодженням з вiдповiдним органом студентського самоврядування
Копеджу приймаються рiцення про:

вiдрахування здобувачiв освiти Коледжу та ix поновлення на навчання (KpiM
випадкiв, передбачених Iryнктами 1-3, 7 частини першоi cTaTTi 44 Закону Украiни
<Про фахову передвищу ocBiTy>);

переведення осiб, якi навчаються у Коледжi, з одного джерела фiнансування
на iнше;

поселення осiб, якi навчаються у Коледжi, до гуртожитку та виселення ix iз
гуртохитку;

дiяльнiсть студентських мiстечок та ryртожиткiв дtя проживання осiб, якi
навчаються у Коледжi;

затвердхення положення про органiзацiю освiтнього процесу.

7.5. Вищим органом студентського самоврядування с загальнi збори
здобувачiв освiти Копеджу, якi:

затвердхують Полохення про студентське самоврядування Коледху;
обирають керiвника та членiв виконавчого органу (;tудентського

самоврядування, дають оцiнку iхнiй дiяльностi;
затверджують процедуру використання майна та коштiв органiв

студентського самоврядування, пiдтримки студентських iнiцiатив на конкурсних
засадах;

затвсрд]кують рiчний кошторис витрат (бюджет) органiв сryдентського
самоврядування, вносять змiни до нього та заслуховують звiт про його
виконання;

обирають контрольно-ревiзiйну комiсiю з числа здобувачiв освiти для
здiйснення поточного контролю за дiяльнiстю, станом використання майна та
виконання бюджету органiв студентського самоврядування;

формують сryлентськi виборчi KoMicii з числа здобувачiв освiти закладу для
органiзацii та проведення виборiв до органiв сryдентського самоврялування;

обирають представникiв здобувачiв освiти Коледжу до вищою
колегiального органу громадського самоврядування та колегiмьного органу
управлiння Коледжу;
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заслуховують звiти виконавчого, робочих i контрольно-ревiзiйних органiв
студентського сirмоврядування, дають оцiнку iхнiй дiяпьностi;

здiйснюють iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та
Положенням про студентське самоврядування Коледжу,

7.6. Алмiнiстраuiя Колелжу не мас права втручатися у лiяльнiсть органiв
студентського самоврядування (KpiM питань, пов'язаних з безпекою учасникiв
освiтнього процесу, а також iз використанням бюджетних коштiв та майна
Коледжу).

Рiшення органiв студентського самоврядування, прийнятi в межах ii
компетенцii та доведенi до адмiнiстрацiТ, не потребують затвердженшI,
схвалення чи введення в дiю керiвником або iншими органами управлiння
Коледжу.

,Щиректор Коледжу забезпечус належнi уvови для лiяльностi органiв
студентського самоврядування (надас примiщення, меблi, оргтехнiку, забезпечус
телефонним зв'язком, постiйним досryпом до мережi IHTepHeT, вiдводить мiсця
дпя встановлення iнформацiйних стендiв тощо), про що укладасться вiдповiдна
угода,

роздiл 8. мАЙно колЕджу

8.1. Майно Коледжу € спiльною власнiстrо територiальних громад сiл,
сели щ, MicT МиколаТвськоi областi.

8.2. Засновник встановлю€ Коледжу право узуфрукта комунального майна
чи iнше речове право на KoMyHа.lIbHe майно у визначеному чинним
законодавством порядку.

8.3 Майно Коледжу становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi
засоби та грошовi кошти, майновi права, вкJIючаючи майновi права
iнтелектуа.lIьноi власностi на об'скти права iнтелекryальноi власностi, зокрема
iнформацiйнi системи, об'€кти авторського права таlабо сумiжних прав, а також
iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдобра:ка€ться у самостiйному балансi закладу.

8.4. ffжерелами формування майна Коледху е:

майно, передане йому Засновником або Органом управлiння на правi
узуфрукта комунального майна чи iншому речовому правi на комунальне майно
у визначеному чинним законодавством порядку;

доходи вiд надання платних послуг, що вкIIючаються до спецiального фонду
Коледжу, доходи вiд iнtцих вилiв господарськоТ дiяльностi;

цiльовi кошти. видiленi з бюджетiв ycix piBHiB:
майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб в установленому

чинним законодавством порядкуi
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майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi фiнансовоi
допомоги, у тому числi гранти, добровiльнi благодiйнi внески юридичних i
фiзичних осiб;

iншi джерела фiнансування, не забороненi чинним законодавством.

8.5. Власнi надходження Коледжу, отриманi як плата за послуги, що
надаються ним згiдно з його основною та додатковою (господарською)
дiяльнiстю, благодiйнi внески та гранти, вiдповiдно до рiшення педагогiчноТ
ради Колелжу зараховуються на спецiальнi реестрацiйнi рахунки, вiдкритi в
територiальному органi центрального органу виконавчоТ влади у сферi
казначейського обслуговування бюджетних коштiв, або на поточнi та,/або
вкладнi (депозитнi) рахунки установ державних банкiв у порядку, встановленому
Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

Зазначенi доходи, а також вiдсотки, отриманi вiд розмiщення коштiв
Коледясу на вкJIадних (депозитних) рахунках в установах державних банкiв,
включаються до фiнансового плану (кошторису) Коледжу i можуть
використовуватися для оплати працi, заохочення працiвникiв, придбання майна
i його використання, капiтального будiвництва та ремонту примiщень,
полiпшення матерiа.ltьно-Iехнiчного, навчально-лабораторного, навчаJIьно-
методичного забезпечення освiтнього лроцесу тошо вiдповiдно до цьою
Статуту,

8.6. Коледж за
Засновником органу

попередньою письмовою згодою уповноваженого
може покрацlувати vайно. щодо якого встановлений

узуфрукт комунального майна, без права на вилучення таких покращень.

8.7. Коледж зобов'язаний використовувати комунальне майно згiдно з
цiльовим призначенням, визначеним Засновником, утримувати передане на
правi узуфрукга комунальне майно в належному cTaHi. за власний рахунок
проводити його поточний ремонт, а за попередньою письмоtsOtо згодою
уповноваженого 3асновником органу - капiтальний ремонт.

8.8. Коледж несе витрати, пов'язанi з утриманням, корисryванням та
обслуговуванням майна, щодо якого встановлений узуфрукт комунaulьного
майна.

8.9. Коледх не може вiдчуlсувати майно, передане йому на правi узуфрукта
комунального майна, передавати його у довiрчу BJIacHicTb або довiрче
управлiння, вносити йою до стаryтного капiталу юридичних осiб, видiляти його
для спiльноi дiяльностi, а також не може вчиняти щодо такого майна iншi дii,
наслiдком яких може бути його вiдчуження або змiна цiльового призначення,
KpiM випадку передання такого майна в оренду у порядку, встановленому
засновником.
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8,10. Коледж не ма€ права безоплатно передавати належне йому майно
lншим юридичним чи Фlзичним осооам. кр|М випадкIв, лередбачених чинним
законодавством.

Передача Коледжем в оренду майна, що лередане йому на правi узуфрукта
комунального майна чи на iншому речовому правi на майно, здiйснюеться у
встановленому Засновником порядку.

8.1l, Списання з балансу не повнiстю амортизов:lних основних фондiв
первiсна (переоцiнена) BapTicTb яких менш як 10 (десять) тис. гривень за

8.17. Коледж може отримувати регiональне замоыlення на пiдго,говку
молодших бакалаврiв у порядку, встановленому чиннимфахових

одиницю (комплект), а також прискорена
здiйснюсться за зголою Органу управлiння.

амортизацiя основних фондiв

Списання з балансу iншого майна спiльноi власностi територiальних громад
сiл, селищ, MicT Миколаiъськот областi здiйснюеться у вqтановленому
Засновником порядку.

8.12. Узуфрукт комунального майна припинясться у випадках, визначених
чинним законодавством.

8,13. Коледж здiйснюе володiння, користування землею та iншими
природними ресурсами вiдповiдно до мети cBoei дiяльностi та чияного
законодавства. Вирiшення питання щодо земельних правовiдносин. у тому числi
вилучення або вiдмови вiд земель, надавих у постjйне користування або iншим
чином закрiплених за Коледжем, здiйснюеться за погодженням з Органом
управлiння.

8.14. Збитки, завданi Коледжу в результатi порушення його майнових прав
громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами
мiсцевого самоврядування, вiдшкодовуються Коледжу в ycTaHoBJtcHoMy чинним
законодавством порядку.

8.15. Контроль за ефективнiстю використання та зберехення закрiпленого
за Коледжем майна здiйснюе Орган управлiння.

8.16. Фiнансування Коледжу, фiнансування здобуття фаховоТ передвищоi та
повноi загальноi середньоi освiти в Коледжi здiйснюеться вiдповiдно до законiв
УкраiЪи <Про фахову передвиulу ocвiтy>, (Про повну загальну середню ocBiry>
за рахунок коштiв обласного бюджеry Миколаiвськоi областi, надання
вiдповiдних ocBiTHix субвенцiй з державного бюджеry, в тому числi на здобуття
повноi загальноТ середньоi освiти в Коледжi, а також коштiв iнших джерел
фiнансування, не заборонених чинним законодавством.

законодавством.
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8.18. Освiтня субвенцiя з державного бюдхету на здобуття повноi загальноi
середньоi освiти у Коледжi надаеться вiдповiдно до чинного законодавства i
розподiляеться згiдно з формулою розподiлу, затвердженою Кабiнетом MiHicTpiB
УкраiЪи.

8.19. Формування та розмiцення регiонального замовлення на здобуття
фаховоТ передвищоi освiти в Коледжi здiйснюеться вiдповiдно до Закону
Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>.

Роздiл 9. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДUIЛЬНIСТЬ

9. l. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Коледжу провадиться вiдповiдно до
чинного законодавства УкраiЪи та цього Стаryту,

9.2. Коледж фiнансусться за рахунок обласного бюдхеry, надходжень вiд
добровiльних благодiйних BHecKiB фiзичних та юридичних осiб, наданrrя платних
послуг та iнших джерел фiнансуваяня, не заборонених чинним законодавством,
i е неприбутковим закIIадом культури.

9.3. Коледх здiйснюс господарську дiяльнiсть у межах бюджетних
асигнувань та на ocHoBi переданого йому на правi узуфрукта чи iншого речовою
права майна.

9.4. Кошти оTриманi Коледжем з додаткових джерел фiнансування,
використовуються для провадження дiяльностi, передбаченоi цим Стаryтом.

9.5. Фонд оплати працi створюеться у розмiрах. що визначаюгься згiдно з
чинним законодавством Украiни.

9,6. Коледж самостiйно здiЙснюс оперативний та бухгалтерський облiк
результатiв cBoei дiяльностi, складас статистичну iнформацiю, а такох надае
згlдно з вимогами чинного законодавства УкраiЪи вiдповiдним органам
фiнансову звiтнiсть та статистичну iнформацiю щодо cBoci дiяльностi,

9,7. Коледж здiйснюс оплату працi у межах
визначаеться згiдно з чинним законодавством
колективного договору.

9.8. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв Копеджу не може бути нижчою
вlд устаноыIеного чинним законодавством мiнiммьного розмiру заробiтноТ

фонду оплати працi, що
та з урахуванням умов

плати.



9.9. Контроль за фiнансовою, а також за окремими сторонами дiяльностi
коледжу здlисню€ться вlдповlдними органами у межах 1х компетенцli згlдно з
чинним законодавством Украiни.

9.10. ,Щиректор та головний бухгалтер Коледжу несуть персонаIьну
вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення iдостовiрнiсть бухгалтерського
облiку, статистичноi та фiнансовоi звiтностi.

9.11. Аудит дiяльностi Коледжу здiйснюсться згiдно з чинним
законодавством.

9.12. Ведення дiловодства, бухгалтерського облiку та звiтностi в Коледжi
здiйснюеться вiдповiдно до чинною законодавства.

Роздiл l0. МIЖНАРОД]Е СПIВРОБlТНИЦТВО ТА
ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЦ ДЯЛЬНIСТЬ КОЛЕДЖУ

10.1. Коледж мохе здiйснювати мiхнародне спiвробiтництво, укJltцати
договори про спiвробiтництво, встаIlовлювати прямi зв'язки iз закладами освiти
та пiдприемствами iноземних держав, мiжнародними органiзацiями, фондами
вrдповtдно до чинного законодавства.

l0.2. Основними напрямами мiжнародного спiвробiтництва е:

участь у програ.мах двостороннього та багатостороннього мiltсдержавного
обмiну сryдентами. педагогiчними та науково-педагогiчними працiвниками;

органiзацiя мiжнародних конференцiй, симпозiумiв, конгресiв та iнших
заходiв;

участь у мiжнародних ocBiTHix та творчих прогр:rмах;
спiльна видавнича дiяльнiсть;
надання послуг, пов'язаних зi здобуттям iноземними громадянами фаховоi

передвищоТ освiти в YKpaiHi (за наявностi лiцензi'|;
створення спiльних ocBiTHix та творчих програм з iноземними закладами

мистецькоi освiти;
вiдрядження за кордон педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв

для педагогiчноi, науково-педагогiчноi роботи вiдповiдно до мiжнародних
договорiв Украiни, а також договорiв мiж закладами освiти та iноземними
партнерами;

зzIJlучення педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв iноземних
закладiв освiти для участi в педагогiчнiй, науково-педагогiчнiй роботi у Коледжi;

направлення осiб, якi навчаються у Коледжi, на навчання до iноземних
закладiв освiти;

сприяння академiчнiй мобiльностi педагогiчних (науково-педагогiчних)
працiвникiв та осiб, якi здобувають фахову передвищу ocBiTy;

iншi напрями i форми, не забороненi чинним законодавством Украiни.
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l0.3. Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Коледжу провадиться вiдповiдно до
чинного законодавства шляхом укладення договорiв з iноземними юридичними
та фiзичними особами.

Основними напрямами зовнiшньоекономiчноiдiяльностi Коледжу с:
органiзацiя пiдготовки осiб iз числа iноземних громадян для вступу до

зак.гtадiв фаховоТ передвищоТ освiти в YKpaiHi;
провадження ocBiTHboT дiяльностi, пов'язаноi з навчанням iноземних

здобувачiв освiти, а також пiдготовка кадрiв для iкоземних держав (за наявностi
лiцензii);

органiзацiя академiчноi мобiльностi учасникiв освiтнього процесу;
органiзацiя практики, стажування за кордоном педагогiчних (науково-

педагогiчних) працiвникiв та осiб, якi здобувають фахову передвиuцу ocBiry.

Роздiл 11. ПРШIИНЕНIUI ДЯЛЬНОСТI КОЛЕДЖУ

l 1.1. Припинення дiяльностi Коледжу здiйснюсться шляхом йою лiквiдацii
або реорганiзацii (злиття, приеднання, подiл, видiлення, леретворення).

l1.2. Лiквiдацiя та реорганiзацiя (злиття, присднання, подiл, видiлення,
перетворення) Коледжу здiйснюеться згiдно з рiшенням Засновника за
погодженням iз центральним органом виконавчоi влади, що забезпечуе
формування державноi полiтики у сферах культури та мистецтва, або суду в
установленому чинним законодавством порядку.

1 1.3.Лiквiдацiя/реорганiзацiя Коледжу здlиснюеться лiквiдацiйною/
реорганiзацiйною комiсi€ю, створеною Органом управлiння, за дорученням
засновника.

l1.4. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неТ переходять
повноваження щодо управлiння справами Коледжу. Лiквiдацiйна комiсiя складае
лiквiдацiйний баланс Коледясу.

l1.5. У разi реорганiзацii i лiквiдацiI Коледжу працiвникам, якi
звlльняються. гарантусться додержання Тх соцiальних прав та iHTepeciB
вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.

l l .6. У разi припинення дiяльностi Коледжу (лiквiдацiя, зли.tтя, цриеднання,
подiл, видiлення, перетворення) yci його активи передаються однiй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного типу або зараховуються до дохо.ry
обласного бюджету.
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11.7. Коледж вважасться реорганiзованим або лiквiдованим з моменту
внесення вiдповiдного запису до Сдиного державного ресстру юридичних осiб,
фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань.

Роздiл 12. ЗАКЛЮЧШ ПОЛОЖЕНI]rI

12.1. Щей Стаryт набирас чинностi з моменту його державноi ресстрацii
вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи. Змiни та доповнення до
Статуry вносяться в установленому чинним законодавством Укра'iни порядку та
набувають юридичноi сили з моменry ix державноi реестрацiТ.

|2.2, Якщо одне з положень Статуту у зв'язку iз внесенням змiн до
законодавства стае таким, що суперечить законодавству УкраiЪи,
застосовуються норми, передбаченi чинним законодавством УкраiЪи.

l2.3. Якщо будь-яке положення цього Стаryry стас недiйсним, це не
порушуе дiйсностi iнших його положень.


